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O BegoMcTBeHHOM 3HaKe OTINYUsA MHHHCTEPCTBA MPOCBEIIEHUS
Poccuiickoit Penepaunun, 1a0meM NpaBo Ha NpUCBOeHUe 3BaHust «Berepan Tpyaa»

B coorBerctBuUM co crathelt 7 PDenepanbHOro 3akoHa or 12 suBaps 1995 r.
5-03 «O Berepanax» (Cobpanue 3akoHonatenbcTBa Poccuiickoit ®enepanmu, 1995,

Ne 3, ct. 168; 2004, Ne 35, cT. 3607; 2005, Ne 52, ct. 5576; 2016, Ne 1, cT. 8), myHKTOM 2

%

=}

nocra”HoBiienus llpasurensctBa Poccuiickoit @enepaunu ot 25 uroHs 2016 r. No 578
«O mnopsiiKe YUYpPeKAEHUs BEJOMCTBEHHBIX 3HAKOB OTJIHYHS, MJAOMMUX IIPpaBO Ha
npucBoeHue 3BaHUA «BerepaH Tpyaa», ¢elnepanbHBIMU OpraHaMu HCIIOJIHUTEIbHON
BJIACTH, PYKOBOJCTBO IEATEIBHOCTBIO KOTOPBIX oOcCyllecTBiIsgeT I[IpaBUTENBCTBO
Poccuiickont @enepanun, U HarpaxJIeHus yKa3aHHBIMU 3Hakamu oTiauuus» (CobpaHue
3akoHoaTebcTBa Poccuiickont ®Menepanun, 2016, Ne 27, ct. 4479) u noamyHktoM 9.10
Ilonoxenus o MunucrepctBe mnpocsemieHuss Poccuiickoit denepaliuu, yTBEP>KASHHOIO
nocranosiieHueM llpaBurenscrBa Poccuiickoit @enepanyu ot 28 urons 2018 r. Ne 884
(CoOpanme 3akoHomatenbcTBa Poccuiickoit ®epeparum, 2018, Ne 32, ct. 5343),
IpHUKa3klBalo:

l. Yupenute BE€IOMCTBEHHBIM 3HAaK OTJAAYMA MUHHCTEPCTBA MPOCBEUICHUS
Poccuiickoil @enepauyn «OTIMYHUK MPOCBEIICHHS», JNAIOIIMNA IIpaBO Ha MPUCBOCHHE
3BaHusd «BerepaH Tpynay.

2. Y1Bepauth npuiiaraeMoe llomoxxeHne O BEIOMCTBEHHOM 3HAaKe OTJIHYHS

Munuctepcersa npocseiienus Poccuiickoit ®enepannn « OTIUYHUK TIPOCBEIISHUS.

O BEJOMCTBEHHOM 3HAKE OT/IMYUA — 12




[image: image2.png]3. BotoRHTS Ha JIenapTaveRT rocyapeTBeRHof CAYAGSH 1 KAPOB OpranH3aLIio
PAGOTH N0 HATPAICHHIO BEJOMCTBEHHBIM SHAKOM OTIMuME  MuHcTepeTsa
npocaeers Poceuiickoii denepatin «OTIHIHHK MPOCEEEHIE.

4. JlenapravenTy (pUHAHCOB, IKOHOMMKH W OPraHM3AUMH GIOUKETHOTO Mpoltecca
CKEOAHO  NPEIYCMATPHBATH  DACXORS K  (MHAHCHPOBAHHE  MSIOTOBTEHMS
BEONCTBEHHOTO 3HaKa OTAHAHA MukHcTepeTsa npocsetenis Pocewickofi dexepatuni
COUTMYHIK MPOCKEIEHIA HA OCHOBAHHH (HHAHCOBO-DKOHOMMNECKOTO OGOCHOBANI,
NpeCTaBeHHORO JleNapTaMEHTOM ToCYAQPCTBERHOI CY Kb  KanpoB.

5. KoWTpob 32 HCTOTHEHHEM HACTOLIEFO NPHKA3a OCTABIAI0 3 coBo.

Muserp @J/’S 0.10. Bacunbesa
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YTBEPXIEHO
MpUKa3oM MHUHHCTEPCTBA IIPOCBEIECHUS
Poccuiickon @enepanuun
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[TOJIOXKEHHE
0 BeJOMCTBEHHOM 3HaKe OTJIn4Ynsg MuHHUCTepcTBa IpocselieHus Poccutickon Menepanun
«OTIUYIHUK TIPOCBEICHUS»

[. O01ue noJIoXKEeHus

l.3vak  omnmmums MuHHCcTepcTBa mOpocBemieHus Poccuiickor  Penepanuu
«OTIMYHUK NPOCBEIICHUs» (flaiee — 3HaK OTJNYHUA) SIBJIIETCA BEIOMCTBEHHOM Harpaaou
MunuctepcTBa Tpocsellenuss Poccuiickont @egepaniny, Jaromled IIpaBo Ha IPHUCBOECHHE
3BaHUA «BetepaH Tpyna».

2. 3HaK OTJIUYMS SBJSIETCS BHIAOM HarpaxiaeHus MUHUCTEPCTBOM IIPOCBEIIECHHS
Poccuiickoti ®enepaumu (maee — MunnpocBemenus Poccum) nui 3a  3aciyru
B Tpyae (cinyx0e) U IpoIoJDKUTEIbHYIO pabory (ciayx0y) He MeHee 15 yeTr B cdepe
NEeATEILHOCTA 00IIero o0pa3oBaHUs, CpeJHero IpodecCHOHaIbHOr0 O0pa3oBaHUA U
COOTBETCTBYIOLIETO JOTIOJTHUTEJIBHOTO po¢heCCUOHAIBHOTO o0pazoBaHus,
PO EeCCHOHATBFHOI0 OOYUYEHHMS, MOIOJIHUTEIBHOTO 00pa30BaHHUS [NETEW U B3POCIBIX,
BOCITUTAHHS, OIEKH M IOIEYUTEIbCTBA B OTHOIIEHUU HECOBEPIICHHOJIETHUX TIpakIaH,
COLIMANTBHOM IMOJAEPKKHA M COLIMAIBHOM 3allMThl 00y4JarolUXcs, UHBIX c(epax BeleHUs
Munrnpocsenienust Poccuu.

3. K HarpaxxJieHuto 3HaKOM OTJIMYHUS MOTYT OBITh IPECTaBIICHBI:

a) paOOTHHKHM TIOABEJOMCTBEHHbIX MHUHIIpocBemeHus Poccun opraHusanuy,
OCYIIECTBIISIIONINX ASATEIbHOCTh B YCTaHOBJIEHHOUW c(epe BeiaeHUs MUHIIPOCBEIIECHUS
Poccun;

0) nuia, 3aMellarolihe TIoCcydapcTBEeHHble MokHOCTH Poccuiickon Penepanuy,
(benepanbHbie TOCYIapCTBEHHBIE TPAKIAHCKUE CITyXKallye U padOTHUKA MUHIIPOCBEIEHNS

Poccun;

O BeJIOMCTBEHHOM 3HaKE OTJIMUUs — 12




[image: image4.png]B) IMIla, 3aMellaiolllie TroCyJAapCTBeHHBbIE JOJKHOCTH cyObpekTa Poccuiickoin
denepanun, TroOCyIapCTBEHHBIE TpaXIaHCKHE CilyXkamue cyObekra Poccuiickoi
denepanyn, paOOTHUKH T'OCYJIapCTBEHHBIX OpraHoB cyObekTa Poccuiickoir Penepanyuu
M TOJABSAOMCTBEHHBIX MM  OpraHu3alMd,  OCYLIECTBISIIOIIMX  JE€ATEIBbHOCTD
B yCTaHOBJIEHHOH cdepe BeneHuss Munnpocseienus Pocenu;

r) JIUlia, 3aMellarolie MyHUIMIAIbHbIE JOJKHOCTH, MYHULIMIIAJIBHBIE CIIyXKallHe,
pabOTHHUKH OPraHOB MECTHOI'O CaMOYIIPAaBJICHUS U MOJABEIOMCTBEHHBIX UM OpraHU3allUi,
a Takke pabOOTHHKHM HHBIX OpraHu3anuil (OpraHoB), OCYILIECTBIIIOIIUX E€ATEIBHOCTH
B yCTaHOBJICHHOMU cdepe BeneHnus Munnpocsemenus Poccuu.

4. PabGoTHHKHU (CiIy’Kalllye) OpraHu3aiuid (OpraHoB), MOABEIOMCTBEHHBIX HHBIM
GenepanbHBIM OpraHaM MCIIOJHUTEIBHON BJIACTU, K HAarpaXIeHUIO 3HAKOM OTIUYHS
HE MPEeJCTABISIOTCS.

5. Kanguparel Ha HarpakJeHWe 3HAKOM OTIWYWA (Jajiee — KaHAWAAT) JOJDKHBI
OJTHOBPEMEHHO COOTBETCTBOBATH CJIEAYIOIINM TPEOOBAHUSAM:

a) HaJIM4Me CcTaxka paboTel B cdepe HAesITENbHOCTH, YKa3aHHOW B IIyHKTE 2
Hactosmero Ilonoxxenus, He MeHee 15 5eT, B ToM 4mucie cTax paborsl (ciyxObl)
B MPEJICTABJIAIONIEH X04aTaliCTBO O HArpakJICHUH 3HAKOM OTJIMYMS OpraHU3aliy (oprase)
He MeHee 3 ner. B cioyyae nukBumaumu (yrpasgHEHHWs) opraHuzauuu (opraHa)
WJIM pEOpraHU3alliy OpraHu3aluy (opraHa) ¢ nepefaveit nmpaB v 00s3aHHOCTEN ((PyHKLIMMA
¥ TIOJHOMOYHIA) APYroMy IOPHIUYECKOMY JIHIy CTaX paboThl (cimykObl) KaHIuAaTa
COXpAHSETCS W CUYUTAETCS HEMNPEPHIBHBIM IPU OIPENEICHUN COOTBETCTBUS €rO0
TpeOOBaHUAM K CTaXy padoThl (CIIy’KObI) B OpraHu3aluu (OpraHe), NPeACTaBIAIOIIEH
XOZATalCTBO 0 HarpaKJIeHUH 3HAKOM OTJINYUs (Jajee — X0IaTaiCTBO);

0) HaM4Me y KaHAuJara BEJIOMCTBEHHOW WJIM MHOM HArpaibl 3a 3acilyTd B TpyJe
M TPOJOJDKUTEIbHYI0 padoTy (ciayk0y) B COOTBETCTBYIOLIEH cgepe AeATENBHOCTH
Munnpocsewenus Pocecuy;

B) HaJu4Ke MPpoQpeCcCUOHATIBHBIX 3aCIyT B COOTBETCTBYIONIEH cepe AeATeIbHOCTH
(cBelleHUs O TIOOIIPEHUAX M HaArpaXAeHWsX 3a 3(PQPEKTUBHYIO H TOOPOCOBECTHYIO
TPYAOBYIO (CIyXeOHYI0) NesATeIbHOCTh, O Mo0eNax BO BCEPOCCUICKHUX, PErMOHaNIbHBIX

1 MyHULMIATBHBIX KOHKYpPCax MpoQeCcCHOHAIBHOTO MacTepcTBa U (WJIN) HHBIE CBEIECHUA);




[image: image5.png]r) OTCYTCTBHE HE CHSTON WM HE IOTallleHHOW B YCTAHOBJICHHOM (eJiepalbHbIM
3aKOHOM TOPSJKE CyAUMOCTH;

1) OTCYTCTBUE HECHSITOI'O JUCIUILIMHAPHOT'O B3BICKAHUSI.

6. HarpaxaeHue 3HaKOM OTJIMYHS BO3MOXKHO HE paHee 4YeM uepe3 3 roja Iocie
HarpaxJeHus BeJOMCTBEHHOM Harpagoil MuHnpocBemenuss Poccuu, ykaszaHHOU

B IIOJIIYHKTC «O» ITYHKTa 5 HaACTOALICTO Ilomoxxenus.

I1. ITopsiaok npencTaBieHUs K HArpaXX1€HUIO 3HaKOM OTIINYMUS

7. PemieHne o0 HarpaXiaeHWW 3HAKOM OTJIWYMAS NOpuHUMaercss MUHUCTPOM
npocsenieHus Poccutickoit ®enepanuu (najgee — MUHUCTP) HA OCHOBAaHUM XOJ1aTAMCTBA,
PEJICTABJIEHHOTO Ha €ro UM,

8. XogartaiicTBO O HarpaxJeHWH BO30YXAAeTcsi MO MECTy OCHOBHOW palOThI
(cmyxk0BI) UL, IPEACTABISAEMOr0 K HarpaxJIeHuIo.

Pemenne o BO30yXIeHHM XOJaTalicTBa O HarpaXACHUHM 3HAKOM OTJIMYMA
BO30y)KIaeTcsd KOJUIEKTHBAMH II0 MeECTy OCHOBHOM paboThl (CIyObI) JIMLA,
NpEACTaBIIEMOT0 K HarpaXIeHHI0, W pacCMaTpUBAETCId KOJUIETHAJbHBIM OpPraHOM
opraHmzanuu (opraHa) (KoJulerueid, meJarorndyecKuM COBETOM, OOmMM coOpaHueM
KOJIJISKTHBA) (3a HCKIIFOYEHHUEM JIMII, YKa3aHHBIX B MOAIYHKTE «0» IMyHKTa 3 HACTOSIIErO
[Tonoxenus).

9. K xonaraliCTBy npHjIararoTCs:

a) IpeACTaBJICHHEe K HarpaXXJAeHHIO JHMLa 3HAKOM OTIW4YMs (IPUIIOKEHUE
K HactosmeMy Ilonoxxenuto) (nanee — npeacTaBiieHue). B mpeacTaBiIeHun yKa3bIBalOTCS
KOHKPETHBIE 3aCJTyT'd KaHAUIaTa;

0) K MpEeACTaBACHHUIO MPWJIAraloTCs JOKYMEHTBHI, MMOATBEPKAAIOIINE COOTBETCTBUE
Trna TpeOOBaHUSIM K HarpaXkJI€HHUIO 3HAKOM OTJIMYUS;

B) IMCBMEHHOE Ccorjacue Julla Ha 00pabdoTKy NEpCOHAIBHBIX JIaHHBIX,
COAEPKAIUXCS B JOKYMEHTaX O HAarpakJ€HUU 3HAKOM OTJINYMS;

') IMCbMEHHOE COorjiacue JIUIa Ha MPOBEJEHHE B OTHOLIEHWM HEIrO IIPOBEPOYHBIX
MEPOTIPUSTHM;

1) pellieHHe KOJUIETHaJIbHOTO OpraHa OpTraHW3alliH, MPeACTaBISIoIed padOTHUKA
K HarpaxaeHuto (B OTHOIIEHHH JIUI], YKa3aHHBIX B MOANYHKTAX «a», «B» U «I» IIyHKTa 3

HacTosmero IlojmoskeHus), IHOAMMCAHHOE PYKOBOJUTEIEM OpraHu3zaluu (oprasa),

O BeOMCTBEHHOM 3HaKe OTJINYUA — 12




[image: image6.png]BO30YyIUBIIEH XOZATalCTBO O HarpaXJAeHUW, K 3aBEPEHHOE IIeYaThi0 OpraHu3aluu
(oprana).

10. Omubky W IOMapKd B IPEJACTAaBIEHWM He JOIycKkarores. Pamunus,
VM, OTYecTBO (IpW HaJWYUM) W JlaTa pOXKIACHHA KaHAuZarTa K HarpaxIeHUIO
YKa3bIBAIOTC B  COOTBETCTBUM C  JOKYMEHTOM, YJOCTOBEPSAIOIIMM  JIMYHOCTD
HarpaXxgaeMoro Jula.

11. JIOKyMEHTBI O  HarpaXXIeHWW 3HAKOM  OTJIMYMUA  JIHL, YKa3aHHBIX
B TIOAIYHKTaX «B» M «I» IyHKTa 3 Hacrodlero llojgoxxeHus, MpencTaBIsitOTCS

B MI/IHHpOCBeIIIGHI/IH Poccun ITOCJIC COIIaCOBAHMHA C PYKOBOIHUTCJIEM

opraHa UCIIOJIHUTEIbHOU BJIACTHU cyObekTa Poccuiickon Denepanuy,
OCYILECTBIIAIOLIETO yIIpaBJICHUE B chepe NEeSITeIIbHOCTH, YKa3aHHOU
B IyHKTe 2 Hactosimero IlonoxeHus (majsee — oOpral HCIOJHUTENIBHON BIIACTH
cyobekra  Poccuiickor  ®Depepanuu), U BBICIIKUM  JOJDKHOCTHBIM  JIMIIOM

cyopekta  Poccuiickoii  ®epepaunu. CorsnacoBaHue  yKa3aHHBIX  JOKYMEHTOB
C PYKOBOAMTEJIEM OpraHa HCIIOJHHUTEJIbHOM BiacTH cyObekTa Poccuiickoit Denepanuu
He TpedyeTcs Iyl paOOTHMKOB TNOABEIOMCTBEHHbIX MuHnpocsemenuss Poccun
OpraHU3aluu.

CpoK pacCMOTpPEeHHUs] PYKOBOJIHUTEIEM OpraHa HCIIOJHUTENIBHON BIIACTU CyOBEKTa
Poccutickoit @enepanu ¥ BBICIIMM JOJDKHOCTHBIM JIMLOM cyObekTa Poccuiickoi
Denepau TOKYMEHTOB O HAarpaXXJIe€HUM 3HAKOM OTJIMYMUS HE MOXET IIPeBbIIaTh
30 kaneHgapHBIX JHEH CO OHSA UX MOCTYIUIEHUS.

12. [IpencraBieHre K  HarpaXXJCHUIO 3HAKOM  OTJIMYUS  JIML, YKa3aHHBIX
B MOANYHKTe «0» myHKTa 3 Hacrosmero IlonoxeHus, BHOCHUTCA PYKOBOIUTEIEM
COOTBETCTBYIOIIETO CTPYKTYpPHOro mnoxapasfeiieHus MuHnpocselieHuss Poccun Ha
PacCMOTPEHHME MW COIJIACOBAaHHWE  3aMecTUTeNr0  MUHHUCTpa,  KypUPYIOLIEMY
COOTBETCTBYIOIIEE CTPYKTypHOE ImojnpasaeieHue Munmnpocselienuss Poccuu. B ciyyae
COIJIaCOBAaHUS  IPEACTABJICHUE K  HarpaXIeHUI0 NOAMNHUCHIBAECTCS  KYPHUPYIOLIUM
3aMecTuTeeM MMUHHUCTpa C O0s3aTeNIbHBIM ITPOCTABJICHUEM JaThl COIVIACOBAHUS U

BHOCUTCS MUHUCTDY.

[IpencraBieHre K HarpaxJIeHUIO pPaOOTHUKOB CTPYKTYPHBIX IIOApPa3AeIeHU

O BEJIOMCTBEHHOM 3HAKe OTIiNYusg — 12




[image: image7.png]MHHﬁpOCBemeHHﬂ Poccuu, HemoCpeACTBEHHBIN KOHTPOJIb U KOOPAUHALUIO NeSITEIbHOCTH
KOTOPBIX  OCYyHIeCTBIsseT MHUHHCTp, BHOCUTCS Ha paccMoTpeHue MuHHCTPY
PYKOBOJUTEIEM COOTBETCTBYIOWIEr0 CTPYKTYPHOIO IoJpasjeieHuss MUHIIpOCBEIEHU
Poccun.

13. Jo npuaatus MUHUCTPOM peUIeHUs O HarpaXAeHUUW KaHAuJaTa 3HaAKOM
OTJIMYUS JOKYMEHTHl O €ro HarpaxJIeHWH paccmatpuBarorcs Kommccuen 1mo Harpazgam
MunucrtepctBa npocBenienuss  Poccuiickoit  ®epepamvm  (masiee — Komwccus),
oOpa3zoBaHHOH TmpukazoM MunnpocBenieHus Poccuu. Ilonoxenuwe o Komuccun
yTBEPKAACTC IpukazoM Munnpocseienus Poccum.

14. Cpok paccmoTpenust KoMmuccuen JOKYMEHTOB O HarpaXXJI€HUH 3HAKOM OTIHYUS
He MOXeT mnpeBblmars 90 kajneHOapHBIX JHEW CO JOHS WX  IOCTYILIEHHA
B MuHnpocsemenus Poccuu.

15. Ilpr paccCMOTpeHHH NOKYMEHTOB O HArpaXJIeHWUM KaHJujaTa 3HAKOM OTINYMA
Komuccust BrIpaBe HaIpaBIATh 3alpoCchl B OpraHu3aluio (opraH), NpeACTaBUBILIYIO
X0JaTacTBO, (deaepalbHble TOCYIapCTBEHHBIE OpPraHbl, I'OCYIapCTBEHHBIE OpPraHbI
cyobekToB Poccuiickoit @epepanuu, OpraHbl MECTHOI'O CaMOYIIpaBIE€HUS W HHEBIE
OpraHUA3alldd B LEJIAX IOATBEPXKIACHUS HNOCTOBEPHOCTH CBEIEHUH, COAEpIKaIUXCH
B JIOKYMEHTaX O HarpaXJ1€HUY 3HaKOM OTJINYUA.

16. Ilo pe3ynpTaTamM pacCMOTpPEHHUS AOKYMEHTOB O HarpaXJIeHUM KaHOuaaTa
3HakoM oTiuuns Komwuccuss odopMisieT THCbMEHHOE 3aKIIOYEHHE, coJepiKallee
PEKOMEHIAIIUI0 O IIPUHSATHU OJHOIO W3 CICAYIOIIUX PElIeHUN ¢ yKa3aHHeM NPUYUH I
€ro MPUHSITHS:

a) HarpaJuTh KaHAUAATa 3HAKOM OTJINYMS;

0) oTKa3aTh B HarpakJIcHUM KaHAW1aTa 3HAKOM OTIMYUS.

17. B 3akmouyenun Komuccunu, comeprKaiieM peKOMEHAALUIO O IIPUHATUHUA PELICHUS
00 OTKa3ze B HarpaXJeHWHW KaHOUJara 3HAKOM OTJIMYHUS, MOXET COIepKaThCs
peKoMeHJalusl O NIpUMeHEeHMHM MuHnpocseleHuss Poccuu B OTHOLIEHMH KaHAHWAATa

MHOI'O BHJa ITOOIIPECHU NN HAl'PAXKIACHUSI.

18. JIoKkyMeHTBI o) Harpax ICHUMU 3HAKOM OTJINYUS, IIPEACTABIICHHBIE
B Munnpocgeienus: Poccuu, mmo pesynsraraM paccMotrpenus KomMuccuen Bo3BpalaloTCs

OpraHu3aliuy (Oprasy ), IpeAcTaBUBILICH XOIaTalCTBO, B CIIyYae:

O BeIOMCTBEHHOM 3HAKe OTaH4KA — 12




[image: image8.png]a) YCTAHOBJICHUA HCOAOCTOBCPHOCTH CBGHCHHﬁ, coacpKaluxcsa B HJOKYMEHTaxX

O HarpaXJICHUH 3HAKOM OTJIMYUA;

0) yBOJIbHEHUsS  KaHOMAaTa W3  opraHu3auuu  (opraHa), MpeacTaBUBLICH
X0JaTancTBO, II0 OCHOBAHUSIM, HE CBSI3aHHBIM C BEIXOJ0M Ha II€HCHIO;

B) CMEPTH KaHIUAATa;

') HSCOOTBETCTBUSA KaHAuJaTa TpeOOBaHUAM, YCTAaHOBJIEHHBIM B IIYHKTE 5
HacTtosuero Ilonoxenus;

1) HECOOTBETCTBUS JOKYMEHTOB, OOS3aTelbHBIX K TIIPEACTABICHUIO B COCTaBe
TOKYMEHTOB O HarpaXJCHWM 3HAKOM OTJIAYUs, IEPEUYHIO TOKYMEHTOB, YCTaHOBIEHHOMY
nyHKToM 9 Hacrosmero [lonoxenus;

€) HECOOJIIOJeHHUSI ~ YCTAaHOBJIEHHOI'O  ITOpSIAKAa  COIJIACOBAaHUS  JTOKYMEHTOB
O HarpaXJICHUU 3HAKOM OTJIMYMS.

19. MunuctpoM B 14-mHEBHBIN CpOK CO OHS MOJy4YeHHs 3akitoueHus Komuccuu
IPUHUMAETCS pellleHre O HarpaXJIeHUH 3HaKOM OTJINYHA JU00 00 OTKa3e B HarpaKICHUU
3HAKOM OTJIHNYHSL.

20. Pemenne o HarpaxJaeHUW KaHAUJATa 3HAKOM OTJIMYHUS O(OpPMIIIETCS ITPUKA3ZOM
Munrnpocseiienus Poccun.

21.B cmyyae mnpuHSTHS MMHMHUCTpOM pelleHHss 00 OTKa3e B HarpaxIeHUH
KaHAWJdaTa 3HAKOM OTJIMYHS JTOKYMEHTBHI O HarpaXACHUM KaHAuJara 3HAKOM OTJIHYHUSA
BO3BpAIlalOTCs Opranu3aiyu (OpraHy), MPENCTABUBIIEHM XOHATAHUCTBO, C YKa3aHUEM
IPUHSITOTO PEUICHUS U IIPUYUHBI €I0 IIPUHSITUA.

22. IloBTOpHOE OpPEACTABICHHUE K HArpaXIEHUIO 3HAKOM OTIUYASA KaHIWIara,
B OTHOIIEHUH KOTOpPOro MHMHHCTPOM MNPUHSTO pelieHHe 00 OTKa3e B HarpaXiaeHUH,

BO3MOXXHO HC paHCC YEM 4YCPEC3 o] CO JHA IMPUHATHUA YKA3aHHOTI'O PCIICHUA.

III. Harpaxxpenue 3HaKOM OTJIAYUS

23. HarpaxxneHre 3HAKOM OTJIIMYKS IPOU3IBOLUTCS B COOTBETCTBUHM C IIPUKA30M
Munnpocsemenus Poccun. HarpaxaeHHOMY Bpy4aroTCs yAOCTOBEPEHME M HarpyIHBIN
3HaK oMY MuHnpocemeHus: Poccun « OTIIMYHUK TPOCBEILEHUS.

24. BpyueHre 3HaKa OTJIHYHS TIPOU3BOAUTCA B TOPYKECTBEHHONM OOCTAaHOBKE
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[image: image9.png]He mo3gHee 6 MecsAleB CO MOHA H3JaHUS IIpuka3a MuHnpocseenus Poccun o
HarpaxJ€HUH 3HaKOM OTJIMYUA.

25. Opra"uzanuio paboTHl 110 HArpaXkKJICHUIO U Y4YeT JIML, HarpaXIEHHBIX 3HAKOM
OTJIHYMSA, ocylecTBisseT JlemapTraMeHT TOCyJapCTBEHHOM CIy>KObI H  KaJpoB
MuHrpocseuienus Poccuu.

26. JInuiaM, KOTOphIe HarpaXaeHbl 3HAKOM OTJIMYMS, 10 MECTY pabOThl B TPYAOBYIO
KHIMDKKY BHOCHTCSI COOTBETCTBYIOWIAs 3allCh O HarpaXACHWH C YKasaHUEM JaThbl
1 HoMepa mnpukaza MuHnpocsemenuss Poccuu, a Takke BBIIAETCS BBIINKUCKA U3 MPHUKa3a
O Harpa>xJCHUH.

2’7. IloBTOpHOE HarpaXJAeHWE 3HAKOM OTJIIAYUS HE IIPOU3BOAUTCH.

28. JlyOnukaT 3Haka OTJIMYUS U YIOCTOBEPEHMS K HEMY HE BBIJACTCH.

29.B ciydae yrpaThl (MOpYM) 3HAKa OTJIMYHAS WJIH YIOCTOBEPEHHUS K HEMY

0 3anpocy HarpaxJaeHHoro juia MuHnpocsemeHus Poccuy BeIIAeT apXUBHYIO CIIPABKY

(BBIIIMCKY U3 MPHUKAa3a) 0 HArPaKICHUU.

IV. Onucanue 3HAKa OTJIHYUS

30.3Hak OTNIMYMS HMMEeT BHJ TIepalbIUYecKoro 3Haka —  OMOJIEMBI
MunnpocBemnienuss Poccuu, omucaHue W PUCYHOK KOTOPOW YTBEPXKIAEHBI IIPUKA30M
Munnpocsemenus Poccun ot 7 HosOps 2018 1. Ne 188 «O0 yupexneHuu
repajlbAM4eckoro 3Haka — o5MOmeMbl MUHHCTepCTBAa MPOCBENIeHHs Poccuiickoit
Geneparuu» (3apeructpupoBad MuHHcTepcTBOM toctulmu Poccuiickon @Penepanuu
27 Hos6ps 2018 r., peructparmonnsiii Ne 52807). 3Hak OTIUYUS MPEACTaBIsAET COOOU
JIBYIJIaBOTO OpJjia 30JI0TOTO I[BETa C PaclpOCTEPTBIMU U MOAHATHIMU BBEPX KPBUILSIMH.
Open yBeHYaH JBYMS KOPOHAaMH W HaJ HHMH TPETbEH KOPOHOM, COEIVMHEHHBIMU
BEIXOSIINMH U3 TPeThel KOPOHBI JIEHTaMM; KOPOHBI U JIEHTHI 30JI0TOTO IiBeTa. Ha rpyaun
opja B LIMTE KPAacCHOTO LBETa BCAJHHUK CEpPeOPSHOro IBeTa B ILIAIlE, eAyIIUHd Ha KOHE
cepeOpSHOr0 ILIBETa W MOPAXAIOIIUA KOIBEM OINPOKUHYTOIO M IIONPAHHOIO KOHEM
npakoHa. B nanax opna cKpelleHHbIe [TOBePX HYDKHEH YacTH IIUTa CBUTOK (B JIEBOM JIaIle)
u mepo (IIoBepX CBUTKA) cepeOpsiHOro 1BeTa. ['adapuTHbIEe pa3Mephl: BBICOTA 28 MM,

mupuHa 23 MM, O60opoTHAsI CTOpOHA UMEET KpeIUIeHUE B BUe OysIaBKU.

O BeIOMCTBEHHOM 3HAKe OT/iAYug — 12
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Приказ Министерства просвещения РФ от 9 января 2019 г. N 1
"О ведомственных наградах Министерства просвещения
Российской Федерации"

В соответствии с подпунктом 9.10 пункта 9 Положения о Министерстве просвещения Российской Федерации, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 28 июля 2018 г. N 884 (Собрание законодательства Российской Федерации, 2018, N 32, ст. 5343), приказываю:

1. Учредить ведомственные награды Министерства просвещения Российской Федерации:

Благодарность Министерства просвещения Российской Федерации;

Почетную грамоту Министерства просвещения Российской Федерации;

нагрудный знак "Почетный работник воспитания и просвещения Российской Федерации";

медаль Л.С. Выготского;

почетное звание "Ветеран сферы воспитания и образования".

2. Утвердить:

Положение о ведомственных наградах Министерства просвещения Российской Федерации (приложение N 1 к настоящему приказу);

Положение о Благодарности Министерства просвещения Российской Федерации (приложение N 2 к настоящему приказу);

Положение о Почетной грамоте Министерства просвещения Российской Федерации (приложение N 3 к настоящему приказу);

Положение о нагрудном знаке "Почетный работник воспитания и просвещения Российской Федерации" (приложение N 4 к настоящему приказу);

Положение о медали Л.С. Выготского (приложение N 5 к настоящему приказу);

Положение о почетном звании "Ветеран сферы воспитания и образования" (приложение N 6 к настоящему приказу).

3. Департаменту государственной службы и кадров осуществлять организацию работы по награждению ведомственными наградами Министерства просвещения Российской Федерации.

4. Департаменту финансов, экономики и организации бюджетного процесса ежегодно предусматривать расходы на финансирование изготовления ведомственных наград Министерства просвещения Российской Федерации на основании финансово-экономического обоснования, представленного Департаментом государственной службы и кадров.

5. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

	Министр
	О.Ю. Васильева


Зарегистрировано в Минюсте РФ 22 мая 2019 г.
Регистрационный N 54691

Приложение N 1
УТВЕРЖДЕНО
приказом Министерства просвещения
Российской Федерации
от 9 января 2019 г. N 1
Положение
о ведомственных наградах Министерства просвещения Российской Федерации

I. Общие положения

1. Настоящее Положение устанавливает порядок представления к награждению ведомственными наградами и порядок награждения ведомственными наградами в Министерстве просвещения Российской Федерации (далее - ведомственные награды).

2. Награждение ведомственными наградами производится за добросовестный труд (службу) и достижения (заслуги) в сфере общего образования, среднего профессионального образования и соответствующего дополнительного профессионального образования, профессионального обучения, дополнительного образования детей и взрослых, воспитания, опеки и попечительства в отношении несовершеннолетних граждан, социальной поддержки и социальной защиты обучающихся, а также в иных сферах ведения Минпросвещения России (далее - установленная сфера).

3. Ведомственные награды являются формой поощрения:

а) лиц, замещающих государственные должности Российской Федерации, федеральных государственных гражданских служащих и работников Минпросвещения России и его подведомственных организаций;

б) работников (служащих) организаций (органов) субъектов Российской Федерации и подведомственных им организаций, муниципальных образований и иных организаций, осуществляющих деятельность в установленной сфере;

в) федеральных государственных служащих иных федеральных органов исполнительной власти и работников подведомственных им организаций, осуществляющих деятельность в установленной сфере;

г) работников аппарата Общероссийского Профсоюза образования и его региональных (межрегиональных) и местных организаций;

д) лиц, коллективов организаций (органов), оказывающих помощь в решении задач, возложенных на Минпросвещения России.

4. Награждение ведомственными наградами производится по следующим основаниям:

за добросовестный труд в установленной сфере;

за достижения и заслуги в установленной сфере;

в связи с профессиональными праздниками в установленной сфере;

к юбилейным датам со дня рождения работников (50 лет, 60 лет, 70 лет и далее каждые 5 лет);

при праздновании юбилейных дат организаций (50 лет и каждые последующие 5 лет со дня основания организации).

5. Число лиц, представляемых к награждению, может составлять:

не более одного человека в год от организации (органа) общей штатной численностью менее 100 человек;

не более одного человека в год от каждых 100 фактически работающих (служащих) для организации (органа) общей штатной численностью свыше 100 человек.

В случае наступления юбилейной даты организации (органа), которой следует считать 50 лет, 55 лет и каждые последующие пять лет со дня образования организации (органа), число лиц, представляемых к награждению, может увеличиваться в два раза. При этом организация (орган) должна представить сведения о дате образования.

II. Порядок представления к награждению ведомственной наградой

6. Решение о возбуждении ходатайства о награждении ведомственной наградой принимается коллективом по месту основной работы (службы) лица, представляемого к награждению, и рассматривается коллегиальным органом организации (органа) (коллегией, педагогическим, ученым советом, общим собранием коллектива, наградной комиссией) (за исключением лиц, указанных в подпунктах "а" и "в" пункта 3 настоящего Положения). Вид ведомственной награды определяется с учетом степени и характера заслуг лица, представляемого к награждению, и настоящего Положения.

7. При представлении к награждению нескольких кандидатур ходатайство о награждении (далее - ходатайство) оформляется общим списком.

8. К ходатайству прилагается наградной лист (приложение к настоящему Положению). В наградном листе должны быть указаны конкретные заслуги кандидата, сведения о личном вкладе в сферу деятельности организации (органа) или Минпросвещения России.

К наградному листу должны прилагаться сведения об общем количестве штатных сотрудников, работающих в организации (органе), решение коллегиального органа организации, представляющей работника к награждению (за исключением лиц, указанных в подпунктах "а" и "в" пункта 3 настоящего Положения).

9. Решение о награждении ведомственной наградой принимает Министр просвещения Российской Федерации (далее - Министр).

10. Ходатайствовать о награждении ведомственными наградами могут:

первый заместитель Министра, статс-секретарь - заместитель Министра, заместители Министра - в отношении руководителей курируемых структурных подразделений центрального аппарата Минпросвещения России, руководителей подведомственных организаций Минпросвещения России, а также иных лиц, оказывающих содействие в решении задач, возложенных на Минпросвещения России;

руководитель структурного подразделения центрального аппарата Минпросвещения России - в отношении федеральных государственных гражданских служащих и работников структурных подразделений центрального аппарата Минпросвещения России;

руководитель подведомственной организации Минпросвещения России - в отношении работников подведомственной организации;

руководители или заместители руководителя иных федеральных органов исполнительной власти - в отношении федеральных государственных гражданских служащих органов и (или) работников подведомственных им организаций;

высшие должностные лица субъектов Российской Федерации, руководители органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющих управление в установленной сфере, - в отношении гражданских (муниципальных) служащих и (или) работников подведомственных им организаций;

руководители иных организаций (органов), осуществляющих деятельность в установленной сфере, - в отношении работников организаций (органов).

11. Организации, подведомственные Минпросвещения России, направляют документы о награждении своих работников, в том числе работников своих филиалов, непосредственно в Минпросвещения России.

12. Организации, осуществляющие образовательную деятельность в установленной сфере и находящиеся в ведении субъектов Российской Федерации, направляют документы о награждении в орган исполнительной власти субъекта Российской Федерации, осуществляющий управление в установленной сфере.

Орган исполнительной власти коллегиально рассматривает представленные документы и при соответствии кандидата требованиям настоящего Положения направляет ходатайство в Минпросвещения России с приложением решения коллегиального органа, в котором указываются фамилия, имя, отчество (при наличии) представляемого(ых) к награждению, его (их) должность, место и стаж работы в установленной сфере ведения и в организации (органе), указываются даты награждения другими ведомственными наградами.

В представлении также указываются сведения о количестве работников и служащих в субъекте Российской Федерации в установленной сфере.

13. Частные организации, осуществляющие образовательную деятельность, негосударственные образовательные или иные частные организации, осуществляющие деятельность в установленной сфере деятельности Минпросвещения России, направляют документы о награждении непосредственно в Минпросвещения России.

14. Документы о награждении федеральных государственных гражданских служащих Минпросвещения России вносятся руководителями структурных подразделений Минпросвещения России заместителю Министра, курирующему в соответствии с распределением обязанностей между Министром и заместителями Министра соответствующие структурные подразделения Минпросвещения России.

Представление к награждению работников структурных подразделений Минпросвещения России, непосредственный контроль и координацию деятельности которых осуществляет Министр, вносится руководителем соответствующего структурного подразделения Минпросвещения России на рассмотрение и согласование Министру.

15. Представления к награждению направляются в структурное подразделение по вопросам государственной службы и кадров Минпросвещения России для последующего доклада Министру.

16. На основании представленных документов Министр принимает решение о награждении кандидата ведомственной наградой либо отказе в награждении кандидата ведомственной наградой.

Ходатайства о награждении лиц, представленных к награждению ведомственными наградами, в отношении которых Министром принято решение об отказе в награждении, либо представленные с нарушением требований настоящего Положения, подлежат возврату в 90-дневный срок с даты их поступления с указанием причины.

III. Порядок награждения ведомственными наградами

17. Награждение ведомственной наградой оформляется приказом Минпросвещения России.

18. Награждение ведомственной наградой производится в торжественной обстановке, как правило, по месту работы (службы) награжденного не позднее 6 месяцев после издания приказа о награждении.

19. Копии приказов Минпросвещения России о награждении и ведомственные награды выдаются по доверенности представителям организаций (органов), представивших работника (служащего) к награждению, при условии, что вручение ведомственной награды не производится Министром или заместителями Министра.

20. В трудовую книжку награжденного ведомственной наградой вносится запись о награждении по месту его работы.

21. Награждение очередной ведомственной наградой за новые заслуги возможно не ранее, чем через два года после предыдущего награждения.

22. Повторное награждение одним видом ведомственной награды не производится.

23. В случаях утраты ведомственной награды или удостоверения к ней Минпросвещения России выдает справку, подтверждающую факт награждения. Дубликаты ведомственных наград и удостоверений не выдаются.

24. Учет лиц, награжденных ведомственными наградами, осуществляет Департамент государственной службы и кадров Минпросвещения России.
Приложение
к Положению о ведомственных наградах
Министерства просвещения
Российской Федерации
Рекомендуемый образец
                           МИНИСТЕРСТВО ПРОСВЕЩЕНИЯ
                             РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
                               НАГРАДНОЙ ЛИСТ
                             ____________________________________________

                             (наименование субъекта Российской Федерации)

                             ____________________________________________

                             ____________________________________________

                                 (наименование ведомственной награды

                                      Министерства просвещения

                                       Российской Федерации)

1. Фамилия ______________________________________________________________

Имя ________________ Отчество (при наличии) _____________________________

2. Место работы, занимаемая должность____________________________________

______________________________________________________________________

           (полное наименование организации (органа)

3. Пол _____________ 
4. Дата рождения ___________________________________

                        (число, месяц, год)

5. Место рождения _______________________________________________________

                      (республика, край, область, округ, район, город,

                                  поселок, село, деревня)

______________________________________________________________________

6. Образование __________________________________________________________

                (уровень полученного образования, полное наименование

                    образовательной организации, год окончания)

________________________________________________________________________

_

7. Учёная степень, ученое звание_________________________________________

8. Квалификационная категория (для педагогических работников) ___________

9. Какими   государственными и   ведомственными (отраслевыми)   наградами

награжден(а), даты награждения___________________________________________

_________________________________________________________________________

10. Стаж работы: общий ____________ , в сфере ___________________________

11. Стаж работы в данной организации (органе) ___________________________

12. Характеристика    с указанием   конкретных   заслуг представляемого к

награде.

Кандидатура _______________________________________________ рекомендована

               (фамилия, имя, отчество (при наличии)

_________________________________________________________________________

       (наименование коллегиального органа организации (органа),

_________________________________________________________________________

                    дата обсуждения, N протокола)

Руководитель организации (органа)      Председатель коллегиального органа

                                       организации

___________/____________________       ___________/______________________

(подпись)     (фамилия, инициалы)       (подпись)  (фамилия, инициалы)

     М.П.

"____"____________20____г.

Приложение N 2
УТВЕРЖДЕНО
приказом Министерства просвещения
Российской Федерации
от 9 января 2019 г. N 1
Положение
о Благодарности Министерства просвещения Российской Федерации

1. Благодарность Министерства просвещения Российской Федерации (далее - Благодарность) объявляется:

федеральным государственным служащим и работникам Минпросвещения России;

работникам подведомственных Минпросвещения России организаций;

лицам, замещающим государственные должности Российской Федерации;

лицам, замещающим государственные должности субъекта Российской Федерации, государственным гражданским служащим субъекта Российской Федерации, работникам государственных органов субъекта Российской Федерации и подведомственных им организаций, осуществляющих деятельность в сфере образования;

лицам, замещающим муниципальные должности, муниципальным служащим, работникам органов местного самоуправления и подведомственных им организаций, осуществляющих деятельность в сфере образования;

федеральным государственным служащим иных федеральных государственных органов и работникам подведомственных им организаций, осуществляющих деятельность в сфере образования;

работникам организаций, осуществляющих деятельность в сфере образования.

2. Кандидаты на награждение Благодарностью Минпросвещения России должны иметь трудовой стаж работы не менее 1 года в представляющей к награждению организации (органе).

3. Описание Благодарности приведено в приложении к настоящему Положению.

Приложение
к Положению о Благодарности
Министерства просвещения
Российской Федерации, утвержденному
приказом Министерства просвещения
Российской Федерации
от 9 января 2019 г. N 1
Описание
Благодарности Министерства просвещения Российской Федерации

Благодарность Министерства просвещения Российской Федерации (далее - Благодарность) представляет собой лист матовой бумаги белого цвета формата А4 плотностью более 180 г/кв.м.

На расстоянии 10 мм от края листа по периметру располагается орнаментальная рамка золотистого цвета, печать офсетная.

Вверху по центру располагается цветной геральдический знак - эмблема Минпросвещения России, выполненный методом тиснения с цветным покрытием и фольгированием.

Посередине располагаются надписи в четыре строки: "Министерство просвещения Российской Федерации" (черного цвета), "БЛАГОДАРНОСТЬ" (золотистого цвета).

На следующей строке указываются фамилия, имя, отчество (при наличии) награждаемого, а также должность, организация, субъект Российской Федерации и основание награждения.

В нижней части Благодарности от левого края расположено слово "Министр". Инициалы имени, отчества (при наличии) и фамилия Министра просвещения Российской Федерации указываются на этой же строке от правого края.

На следующей строке располагаются слова "Приказ Минпросвещения России от "___"__________20___г. N____", куда вносятся реквизиты даты и номера приказа о награждении.

Оборотная сторона - чистая.

Приложение N 3
УТВЕРЖДЕНО
приказом Министерства просвещения
Российской Федерации
от 9 января 2019 г. N 1
Положение
о Почетной грамоте Министерства просвещения Российской Федерации

1. Почетной грамотой Министерства просвещения Российской Федерации (далее - Почетная грамота) награждаются:

федеральные государственные служащие и работники Минпросвещения России;

работники подведомственных Минпросвещения России организаций;

лица, замещающие государственные должности Российской Федерации;

лица, замещающие государственные должности субъекта Российской Федерации, государственные гражданские служащие субъекта Российской Федерации, работники государственных органов субъекта Российской Федерации и подведомственных им организаций, осуществляющих деятельность в сфере образования;

лица, замещающие муниципальные должности, муниципальные служащие, работники органов местного самоуправления и подведомственных им организаций, осуществляющих деятельность в сфере образования;

федеральные государственные служащие иных федеральных государственных органов и работники подведомственных им организаций, осуществляющих деятельность в сфере образования;

работники организаций, осуществляющих деятельность в сфере образования.

2. Кандидаты на награждение Почетной грамотой Минпросвещения России должны иметь трудовой стаж работы не менее 5 лет в сфере образования, в том числе не менее 3 лет в представляющей к награждению организации (органе).

3. Описание Почетной грамоты приведено в приложении к настоящему Положению.

Приложение
к Положению о Почетной грамоте
Министерства просвещения
Российской Федерации, утвержденному
приказом Министерства просвещения
Российской Федерации
от 9 января 2019 г. N 1
Описание
Почетной грамоты Министерства просвещения Российской Федерации

Почетная грамота Министерства просвещения Российской Федерации (далее - Почетная грамота) изготавливается на матовой бумаге белого цвета формата А4 плотностью более 180 г/кв.м.

На расстоянии 10 мм от края листа по периметру располагается орнаментальная рамка золотистого цвета, печать офсетная.

Вверху по центру располагается цветной геральдический знак - эмблема Минпросвещения России, выполненный методом тиснения с цветным покрытием и фо льгированием.

Посередине располагаются надписи в четыре строки: "Министерство просвещения Российской Федерации" (черного цвета), "ПОЧЕТНАЯ ГРАМОТА" (золотистого цвета), "НАГРАЖДАЕТСЯ" (черного цвета).

На следующей строке указываются фамилия, имя, отчество (при наличии) награждаемого, а также должность, организация, субъект Российской Федерации и основание награждения.

В нижней части Почетной грамоты от левого края расположено слово "Министр". Инициалы имени, отчества (при наличии) и фамилия Министра просвещения Российской Федерации указываются на этой же строке от правого края.

На следующей строке располагаются слова "Приказ Минпросвещения России от "___"__________20___г. N___", куда вносятся реквизиты даты и номера приказа о награждении.

Оборотная сторона - чистая.

Приложение N 4
УТВЕРЖДЕНО
приказом Министерства просвещения
Российской Федерации
от 9 января 2019 г. N 1
Положение
о нагрудном знаке "Почетный работник воспитания и просвещения Российской Федерации"

1. Нагрудный знак "Почетный работник воспитания и просвещения Российской Федерации" вручается:

федеральным государственным служащим и работникам Министерства просвещения Российской Федерации (далее - Минпросвещения России);

работникам подведомственных Минпросвещения России организаций;

лицам, замещающим государственные должности Российской Федерации;

лицам, замещающим государственные должности субъекта Российской Федерации, государственным гражданским служащим субъекта Российской Федерации, работникам государственных органов субъекта Российской Федерации и подведомственных им организаций, осуществляющих деятельность в сфере образования;

лицам, замещающим муниципальные должности, муниципальным служащим, работникам органов местного самоуправления и подведомственных им организаций, осуществляющих деятельность в сфере образования;

федеральным государственным служащим иных федеральных государственных органов и работникам подведомственных им организаций, осуществляющих деятельность в сфере образования;

работникам организаций, осуществляющих деятельность в сфере образования.

2. Кандидаты на награждение нагрудным знаком "Почетный работник воспитания и просвещения Российской Федерации" должны иметь трудовой стаж работы не менее 10 лет в сфере образования, в том числе 3 года в представляющей к награждению организации (органе).

3. Лицам, награжденным нагрудным знаком "Почетный работник воспитания и просвещения Российской Федерации", вручается удостоверение.

4. Описание нагрудного знака "Почетный работник воспитания и просвещения Российской Федерации" приведено в приложении N 1 к настоящему Положению. Описание удостоверения к нагрудному знаку "Почетный работник воспитания и просвещения Российской Федерации" приведено в приложении N 2 к настоящему Положению.

Приложение N 1
к Положению о нагрудном знаке "Почетный
работник воспитания и просвещения Российской
Федерации", утвержденному приказом
Министерства просвещения
Российской Федерации
от 9 января 2019 г. N 1
Описание
нагрудного знака "Почетный работник воспитания и просвещения Российской Федерации"

Нагрудный знак "Почетный работник воспитания и просвещения Российской Федерации" (далее - нагрудный знак) изготавливается из сплава нейзильбер с последующим оксидированием и имеет форму круга диаметром 32 мм с выпуклым бортиком с обеих сторон высотой 0,5 мм и шириной 1 мм.

На лицевой стороне - изображение раскрытой книги с выпуклой надписью заглавными буквами в три строки "ПОЧЕТНЫЙ РАБОТНИК ВОСПИТАНИЯ И ПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ". Над книгой - изображение факела, с правой стороны книги - лавровая ветвь.

На оборотной стороне - выпуклая рельефная надпись заглавными буквами в 4 строки "МИНИСТЕРСТВО ПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ".

Нагрудный знак при помощи ушка и кольца соединяется с прямоугольной колодкой размером 25 мм на 15 мм, обтянутой белой шелковой муаровой лентой. В середине ленты - одна поперечная синяя полоска шириной 3 мм. Снизу колодки - рельефное изображение лавровых ветвей.

На оборотной стороне нагрудного знака имеется приспособление для крепления к одежде - булавка.

Приложение N 2
к Положению о нагрудном знаке "Почетный
работник воспитания и просвещения Российской
Федерации", утвержденному приказом
Министерства просвещения
Российской Федерации
от 9 января 2019 г. N 1
Описание
удостоверения к нагрудному знаку "Почетный работник воспитания и просвещения Российской Федерации"

Удостоверение к нагрудному знаку "Почетный работник воспитания и просвещения Российской Федерации" изготавливается из плотной бумаги в форме книжки. В развернутом виде имеет размер 150 х 105 мм.

На лицевой стороне удостоверения справа в верхней части располагается надпись "Министерство просвещения Российской Федерации" в две строки, по центру располагается геральдический знак - эмблема Минпросвещения России и ниже надписи: "УДОСТОВЕРЕНИЕ к нагрудному знаку" в две строки и "Почетный работник воспитания и просвещения Российской Федерации" в три строки.

На внутренней стороне слева указываются фамилия, имя, отчество (при наличии) награждаемого.

На внутренней стороне справа в верхней части располагается надпись "Награжден(а) нагрудным знаком" в две строки, по центру располагается надпись "Почетный работник воспитания и просвещения Российской Федерации" в три строки, в нижней части располагаются надпись "Министр просвещения Российской Федерации" в две строки и место печати, "Приказ Минпросвещения России от "___"_________20___г. N____" в три строки.

Приложение N 5
УТВЕРЖДЕНО
приказом Министерства просвещения
Российской Федерации
от 9 января 2019 г. N 1
Положение
о медали Л.С. Выготского

1. Медалью Л.С. Выготского награждаются граждане Российской Федерации из числа педагогических работников и деятелей в области психологических и педагогических наук, внесших значительный вклад в разработку вопросов теории педагогических наук, развитие культурно-исторического подхода в педагогике и психологии, совершенствование методов психологического и педагогического сопровождения граждан, научно-методическое обеспечение педагогической и психологической поддержки, проработавших в сфере образования не менее 15 лет, в том числе 5 лет в представляющей к награждению организации.

2. Лицам, награжденным медалью Л.С. Выготского, вручается удостоверение к медали Л.С. Выготского.

3. Повторное награждение медалью Л.С. Выготского не допускается.

4. Описание медали Л.С. Выготского приведено в приложении N 1 к настоящему Положению. Описание удостоверения к медали Л.С. Выготского приведено в приложении N 2 к настоящему Положению.

Приложение N 1
к Положению о медали Л.С. Выготского,
утвержденному приказом Министерства
просвещения Российской Федерации
от 9 января 2019 г. N 1
Описание
медали Л.С. Выготского

Медаль Л.С. Выготского имеет форму круга диаметром 27 мм с выпуклым бортиком с обеих сторон высотой 0,5 мм и шириной 1 мм.

На лицевой стороне медали - прямое рельефно-графическое изображение портрета Л.С. Выготского, по окружности медали, начиная с правой стороны, - рельефная надпись заглавными буквами "ЛЕВ СЕМЕНОВИЧ ВЫГОТСКИЙ" и годы его жизни "1896 - 1934".

На оборотной стороне по кругу - надпись "Министерство просвещения Российской Федерации", в центре - выпуклыми заглавными буквами в четыре строки надпись "ЗА ЗАСЛУГИ В ОБЛАСТИ ПСИХОЛОГИЧЕСКИХ И ПЕДАГОГИЧЕСКИХ НАУК".

Медаль при помощи ушка и кольца соединяется с четырехугольной колодкой размером 25 мм на 15 мм, обтянутой белой шелковой муаровой лентой шириной 20 мм. В середине ленты - две вертикальные поперечные синие полоски шириной 3 мм, разделяемые белой полоской в 1 мм. Боковые края ленты окаймлены синей полоской шириной 1 мм. Снизу колодки - рельефное изображение лавровых ветвей. Оборотная сторона колодки представляет собой металлическую пластину с креплением в виде булавки.

Приложение N 2
к Положению о медали Л.С. Выготского,
утвержденному приказом Министерства
просвещения Российской Федерации
от 9 января 2019 г. N 1
Описание
удостоверения к медали Л.С. Выготского

Удостоверение к медали Л.С. Выготского изготавливается из плотной бумаги в форме книжки. В развернутом виде имеет размер 150 х 105 мм.

На лицевой стороне удостоверения справа в верхней части располагается надпись "Министерство просвещения Российской Федерации" в две строки, по центру располагается геральдический знак - эмблема Минпросвещения России и ниже надпись: "УДОСТОВЕРЕНИЕ к медали Л.С. Выготского" в три строки.

На внутренней стороне слева указываются фамилия, имя, отчество (при наличии) награждаемого.

На внутренней стороне справа в верхней части располагается надпись "Награжден(а) медалью Л.С. Выготского" в три строки, в нижней части располагаются надпись "Министр просвещения Российской Федерации" в две строки и место печати, "Приказ Минпросвещения России от "___"__________20__г. N____" в три строки.

Приложение N 6
УТВЕРЖДЕНО
приказом Министерства просвещения
Российской Федерации
от 9 января 2019 г. N 1
Положение
о почетном звании "Ветеран сферы воспитания и образования"

1. Почетное звание "Ветеран сферы воспитания и образования" (далее - почетное звание) присваивается работникам образовательных организаций независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности, реализующих образовательные программы в сфере деятельности Минпросвещения России и имеющих государственную аккредитацию (далее - образовательные организации), а также гражданским служащим и работникам Минпросвещения России, работникам подведомственных Минпросвещения России организаций и органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования, за:

добросовестный труд в системе образования;

успехи в организации и совершенствовании образовательного и воспитательного процессов с учетом современных достижений науки и культуры, обеспечении единства обучения и воспитания, формировании интеллектуального, культурного и нравственного развития личности;

внедрение в учебный процесс новых технологий обучения, современных форм и методов организации и проведения занятий, контроля знаний, который обеспечивает развитие самостоятельности обучающихся;

успехи в практической подготовке обучающихся и воспитанников, в развитии их творческой активности;

успехи в разработке учебной и методической литературы, изготовлении наглядных пособий, приборов и оборудования;

помощь в обучении и воспитании детей;

развитие материально-технической базы образовательных организаций.

2. Почетное звание присваивается работникам, имеющим общий стаж работы в системе образования более 20 лет, в том числе 10 лет в представляющей к награждению организации или органе, и одну ведомственную награду Минпросвещения России (нагрудный знак или медаль).

3. К почетному званию вручается удостоверение.

4. Описание удостоверения к почетному званию приведено в приложении к настоящему Положению.

Приложение
к Положению о почетном звании "Ветеран
сферы воспитания и образования",
утвержденному приказом Министерства
просвещения Российской Федерации
от 9 января 2019 г. N 1
Описание
удостоверения к почетному званию "Ветеран сферы воспитания и образования"

Удостоверение к почетному званию "Ветеран сферы воспитания и образования" изготавливается из плотной бумаги в форме книжки. В развернутом виде имеет размер 150 х 105 мм.

На лицевой стороне удостоверения справа в верхней части располагается надпись "Министерство просвещения Российской Федерации" в две строки, по центру располагается геральдический знак - эмблема Минпросвещения России и ниже надпись: "УДОСТОВЕРЕНИЕ к почетному званию "Ветеран сферы воспитания и образования" в четыре строки.

На внутренней стороне слева указываются фамилия, имя, отчество (при наличии) награждаемого.

На внутренней стороне справа в верхней части располагается надпись "Присвоено почетное звание" в две строки, в средней части располагается надпись "Ветеран сферы воспитания и образования", в нижней части располагаются надпись "Министр просвещения Российской Федерации" в две строки и место печати, "Приказ Минпросвещения России от "___"____________20___г. N___" в три строки.

ПРОФСОЮЗНЫЕ НАГРАДЫ
НАГРАДЫ 

ФЕДЕРАЦИИ НЕЗАВИСИМЫХ ПРОФСОЮЗОВ РОСИИИ

Виды наград ФНПР:

1. Благодарность ФНПР.

2. Почетная грамота ФНПР.

3. Нагрудный знак ФНПР «За активную работу в профсоюзах».

4. Нагрудный знак ФНПР «За заслуги перед профдвижением России».

5. Нагрудный знак ФНПР «За содружество».

6. Почетный диплом ФНПР.

Квота на награждение нагрудными знаками ФНПР, Почетной грамотой ФНПР и Почетным дипломом ФНПР утверждается Исполнительным комитетом ФНПР, ежегодно и распределяется среди членских организаций в зависимости от численности членов Профсоюза. Квоту определяет Тюменский облсовпроф.
Приложение к постановлению 

Исполкома ФНПР 

от 9.04.2008 г.  № 2-7

О Благодарности Исполнительного

комитета Федерации Независимых

Профсоюзов России

1. Учредить Благодарность Исполнительного комитета Федерации Независимых Профсоюзов России в качестве формы поощрения профсоюзных активистов и работников профсоюзных органов за плодотворную и многолетнюю работу в профсоюзах по защите прав и интересов членов профсоюзов.

2. Утвердить образец бланка Благодарности Исполнительного комитета Федерации Независимых Профсоюзов России (прилагается).

3. Наделить Председателя ФНПР и заместителей Председателя ФНПР полномочиями объявлять благодарность активистам профсоюзного движения и профсоюзным работникам от имени Исполнительного комитета ФНПР без принятия постановления.

4. Оформление Благодарностей Исполнительного комитета ФНПР возложить на Департамент организационной работы и развития профсоюзного движения Аппарата ФНПР.

5.  Порядок представления материалов на награждение Благодарностью Исполнительного комитета ФНПР:

5.1. При ходатайстве о Благодарности Исполнительного комитета ФНПР профсоюзному работнику, активисту представляется постановление коллегиального выборного органа общероссийского (межрегионального) профсоюза, территориального объединения организаций профсоюзов. В постановлении указывается фамилия, имя, отчество, должность работника, полное наименование предприятия, организации или учреждения, где он работает, выполняемая работа в профсоюзной организации.

5.2. Кандидатуры на Благодарность  Исполнительного комитета ФНПР представляются по взаимному согласованию между профорганами общероссийского (межрегионального) профсоюза и территориального объединения организаций профсоюзов.

Приложение к постановлению

                                 Генерального Совета ФНПР

                                 от 28 ноября 1997 г. № 4-5

П О Л О Ж Е Н И Е

о Почетной грамоте Федерации Независимых Профсоюзов России

Почетная грамота Федерации Независимых Профсоюзов России учреждается для награждения профсоюзных работников за длительную и безупречную работу в профсоюзах, активистов профсоюзного движения, а также профсоюзных организаций, внесших большой вклад в работу по защите трудовых, социально-экономических прав и интересов членов профсоюзов, и трудовых коллективов.
1. Награждение Почетной грамотой ФНПР
1.1 Награждение Почетной грамотой ФНПР производится Исполнительным комитетом ФНПР по представлению членских организаций Федерации Независимых Профсоюзов России, предприятий, организаций и учреждений ФНПР, структурных подразделений Аппарата Федерации.

1.2 Почетной грамотой ФНПР, как правило, награждаются лица, проработавшие в профсоюзных органах не менее 10 лет и награжденные ранее почетными грамотами профорганов общероссийских (межрегиональных) профсоюзов и территориальных объединений организаций профсоюзов.

1.3 Исполнительный комитет ФНПР ежегодно устанавливает квоту на награждение Почетной грамотой ФНПР, а Постоянная комиссия Генерального Совета ФНПР по организационной работе и кадровой политике готовит предложения по распределению этой квоты среди членских организаций ФНПР.
2. Порядок представления материалов на

награждение Почетной грамотой ФНПР

2.1. При ходатайстве о награждении Почетной грамотой ФНПР представляется постановление коллегиального выборного органа общероссийского (межрегионального) профсоюза, территориального объединения организаций профсоюзов, распоряжение Председателя ФНПР, руководителя Аппарата ФНПР о награждении отдельного лица, профсоюзной организации или трудового коллектива, с обоснованием награждения. В постановлении, распоряжении указывается фамилия, имя, отчество, должность работника, полное наименование предприятия, организации или учреждения, где он работает, выполняемая работа в профсоюзной организации. 

2.2. Документы о награждении профсоюзных организаций, трудовых коллективов и отдельных лиц оформляются раздельно.

2.3. Кандидатуры профсоюзных работников и активистов профсоюзного движения представляются к награждению Почетной грамотой ФНПР по взаимному согласованию между профорганами общероссийского (межрегионального) профсоюза и территориального объединения организаций профсоюзов, о чем делается соответствующая запись в ходатайстве о награждении.

2.4. Материалы на награждение Почетной грамотой ФНПР представляются в Департамент организационной работы и развития профсоюзного движения Аппарата ФНПР не позднее, чем за месяц до принятия решения о награждении Исполнительным комитетом ФНПР.

2.5.  Постановление  о награждении  Почетной  грамотой  ФНПР  может быть отменено только Исполнительным комитетом ФНПР после рассмотрения обстоятельств, ставящих под сомнение правомерность награждения Почетной грамотой ФНПР.
Приложение

к постановлению Генерального

Совета ФНПР 

от 27 февраля 1997 г.  № 2-I I
П  О  Л  О  Ж  Е  Н  И  Е

о нагрудном знаке ФНПР 

«За активную работу в профсоюзах» 

Нагрудный знак ФНПР «За активную работу в профсоюзах» учреждается Исполнительным комитетом ФНПР для поощрения профсоюзных работников, активистов профсоюзного движения членских организаций ФНПР и работников предприятий, организаций и учреждений ФНПР за активную работу в профсоюзах, защиту трудовых, социально-экономических прав и интересов членов профсоюзов.

Нагрудный знак не имеет номера (образец прилагается).

К нагрудному знаку выдается удостоверение (образец прилагается).

Удостоверение имеет номер.

Нагрудный знак носится на правой стороне груди.

1. Награждение нагрудным знаком ФНПР «За активную работу в профсоюзах»

Нагрудным знаком ФНПР «За активную работу в профсоюзах» награждаются:

1.1. Председатели профсоюзных организаций, профсоюзные активисты, продолжительное время работающие на общественных началах председателями и членами профкомов, цехкомов, профбюро, членами их комиссий, профорганизаторами и профгруппоргами – за активное участие в повышении эффективности работы профсоюзных организаций по защите социально-экономических прав и интересов членов профсоюзов.

1.2. Работники профсоюзных органов членских организаций, Аппарата ФНПР и её организаций – за плодотворную, многолетнюю работу в профсоюзах и большой вклад в становление, укрепление единства и развитие Федерации Независимых Профсоюзов России, общероссийских профсоюзов и территориальных объединений организаций профсоюзов.

1.3. Руководители и активисты профсоюзов и профобъединений зарубежных стран, содействующие укреплению солидарности и единства действий профсоюзов по защите трудовых прав и социально-экономических интересов членов профсоюзов (трудящихся).

1.4. Руководители членских организаций ФНПР награждаются нагрудным знаком ФНПР «За активную работу в профсоюзах» по представлению Председателя ФНПР.

1.5. Нагрудным знаком ФНПР «За активную работу в профсоюзах», как правило, награждаются лица, проработавшие в профсоюзных организациях не менее 10 лет и награжденные ранее грамотами комитетов профсоюза, профорганов общероссийских (межрегиональных) профсоюзов, территориальных объединений организаций профсоюзов и Почетной грамотой ФНПР.

1.6. Исполнительный комитет ФНПР ежегодно устанавливает квоту на награждение нагрудным знаком ФНПР «За активную работу в профсоюзах», а Постоянная комиссия Генерального Совета ФНПР по организационной работе и кадровой политике готовит предложения по распределению этой квоты среди членских организаций ФНПР.
2. Порядок представления материалов к награждению нагрудным знаком ФНПР «За активную работу в профсоюзах»

2.1. Награждение нагрудным знаком ФНПР «За активную работу в профсоюзах» производится Исполнительным комитетом ФНПР по представлению коллегиальных выборных органов общероссийских (межрегиональных) профсоюзов и территориальных объединений организаций профсоюзов по взаимному согласованию, а также по представлению руководителей Аппарата ФНПР, учреждений  и организаций ФНПР.

2.2. При ходатайстве о награждении нагрудным знаком ФНПР «За активную работу в профсоюзах» представляются следующие документы:

постановление коллегиального выборного органа общероссийского (межрегионального) профсоюза или территориального объединения организаций профсоюзов, распоряжение ФНПР, в котором указываются мотивы представления работника к награждению, его фамилия, имя, отчество, занимаемая должность, полное наименование предприятия, организации или учреждения, где он работает, работа в профсоюзной организации.
наградной лист установленного Исполнительным комитетом ФНПР образца (прилагается), заверенный подписями и печатью профсоюзной организации, где непосредственно работает представляемый к награждению. На руководителей территориальных организаций профсоюзов наградной лист подписывается руководителем общероссийского профсоюза или территориального объединения организаций профсоюзов. На руководителей членских организаций ФНПР наградной лист подписывается руководством ФНПР.

2.3. Материалы на награждение нагрудным знаком ФНПР «За активную работу в профсоюзах» представляются в Департамент организационной работы и развития профсоюзного движения Аппарата ФНПР не позднее, чем за месяц до принятия решения о награждении Исполнительным комитетом ФНПР.

3. Постановление о награждении нагрудным знаком ФНПР «За активную работу в профсоюзах» может быть отменено только Исполнительным комитетом ФНПР после рассмотрения обстоятельств, ставящих под сомнение правомерность награждения нагрудным знаком ФНПР «За активную работу в профсоюзах».
4. Вручение нагрудного знака ФНПР «За активную работу в профсоюзах»

4.1. Нагрудный знак ФНПР «За активную работу в профсоюзах» и удостоверение к нему вручаются по поручению Исполнительного комитета ФНПР награжденным в торжественной обстановке членами коллегиальных органов общероссийских (межрегиональных) профсоюзов или территориальных объединений организаций профсоюзов, руководителями ФНПР в течение месяца после принятия постановления о награждении.

[image: image11.emf]1. Ф.И.О. 

2. Должность, место работы 

3. Год, месяц и день рождения 

4. Образование

5. Сколько лет и какую работу выполняет в профсоюзной организации или профоргане

6. Какими видами поощрения отмечался по линии профсоюзов

*Заполняется на компьютере 

Кандидатура

рекомендована 

профсоюзным собранием или профкомом

Председатель профсоюзного комитета

М.П.« _____ » _________________ 20    года __________________ (Ф.И.О)

подпись

Руководитель профсоюза или территориального профобъединения

М.П.« _____ » _________________ 20    года __________________ (Ф.И.О)

подпись



Наименование профоргана общероссийского профсоюза или  

территориального профобъединения, который ходатайствует 

перед ФНПР о награждении (заполняется профорганом)



НАГРАДНОЙ  ЛИСТ *



Краткая характеристика и заслуги, за которые представляется к награждению нагрудным знаком 

ФНПР «За активную работу в профсоюзах»



предприятия, объединения, учреждения, организации



дата обсуждения, № протокола


Приложение № 1
к постановлению Генерального Совета ФНПР

от 28 октября 2003 года № 5-3 .

ПОЛОЖЕНИЕ

о нагрудном знаке ФНПР «За содружество» 

1. Нагрудный знак ФНПР «За содружество» учреждается Генеральным Советом ФНПР для награждения граждан, внесших большой вклад совместно с профсоюзами в развитие трудовых, социально-культурных и духовных интересов людей труда, укрепление и развитие международной деятельности ФНПР, за конкретные и полезные дела в промышленности и сельском хозяйстве, строительстве и на транспорте, в науке и образовании, здравоохранении и культуре, в других областях трудовой деятельности; за большой вклад в дело защиты Отечества, за укрепление законности и правопорядка, обеспечение государственной безопасности.

2. Нагрудным знаком ФНПР «За содружество» награждаются руководители предприятий и организаций, общественные, политические и государственные деятели России, а также граждане зарубежных стран.

3. Представление к награждению нагрудным знаком ФНПР «За содружество» вносится Председателю ФНПР заместителями Председателя ФНПР, секретарями ФНПР, представителями ФНПР в федеральных округах, руководителями членских организаций ФНПР, Руководителем  Аппарата ФНПР по представлению руководителей основных структурных подразделений Аппарата ФНПР с указанием мотива и краткой характеристики представляемого к награде.

Кандидатуры к награждению нагрудным знаком ФНПР «За содружество» представляются по взаимному согласованию между профорганами общероссийского (межрегионального) профсоюза и территориального объединения организаций профсоюзов, о чем делается соответствующая запись в ходатайстве о награждении.

Исполнительный комитет ФНПР ежегодно устанавливает квоту на награждение нагрудным знаком ФНПР «За содружество», а Постоянная комиссия Генерального Совета ФНПР по организационной работе и кадровой политике готовит предложения по распределению этой квоты среди членских организаций ФНПР.

Представление о награждении представляется в Департамент организационной работы и развития профсоюзного движения Аппарата ФНПР. 

Решение о награждении принимает Председатель ФНПР.

4. Нагрудный знак ФНПР «За содружество» вручается Председателем ФНПР, а также заместителями Председателя ФНПР, секретарями ФНПР – представителями ФНПР в федеральных округах и руководителями  членских организаций ФНПР в торжественной обстановке.

5. К нагрудному знаку ФНПР «За содружество» выдается удостоверение установленного образца (прилагается).

6. Нагрудный знак ФНПР «За содружество» носится на правой стороне груди после нагрудного знака ФНПР «За активную работу в профсоюзах» и Почетного знака ФНПР, и располагается ниже государственных наград.

7. Нагрудный знак ФНПР «За содружество» и удостоверение к нему хранятся в Департаменте организационной работы и развития профсоюзного движения Аппарата ФНПР.    

Запись и выдача нагрудного знака ФНПР «За содружество» и удостоверения к нему ведется в специальном журнале работником Департамента организационной работы и развития профсоюзного движения Аппарата ФНПР.

ОПИСАНИЕ  НАГРУДНОГО  ЗНАКА  ФНПР «ЗА  СОДРУЖЕСТВО»

Нагрудный знак ФНПР «За содружество» изготовлен из металла желтого цвета, имеет форму равностороннего пятиугольника с закругленными сторонами с наружным размером по осям 24 мм х 24 мм и с внутренним размером по осям 21 мм х 21 мм с выпуклым бортиком с обеих сторон.

На лицевой стороне – рельефное изображение рукопожатия.

На оборотной стороне в центре – рельефная надпись: «За содружество». Внизу под надписью рельефное изображение лавровых ветвей.

Нагрудный знак при помощи ушка и кольца соединяется с пятиугольной колодкой с наружным размером 27 мм х 16 мм. Внутренний прямоугольник размером 21 мм х 14 мм делится по диагонали на два равносторонних треугольника. Верхний левый треугольник заливается рубиновой эмалью, а нижний правый треугольник заливается голубой эмалью. Внизу прямоугольника – рельефная надпись «ФНПР».

На оборотной стороне колодки крепится булавка.

Приложение № 2

к постановлению Генерального Совета ФНПР

                                 от 28 октября 2003 года № 5-3 .

П О Л О Ж Е Н И Е

о нагрудном знаке ФНПР

«За заслуги перед профдвижением России» 

1. Нагрудный знак ФНПР «За заслуги перед профдвижением России» (далее – нагрудный знак ФНПР «За заслуги») учреждается Генеральным Советом для награждения профсоюзных работников и активистов за заслуги в деле развития и укрепления профсоюзного движения России, обеспечения его организационного единства, солидарности и справедливости, усиления влияния и роли профсоюзов в обществе, повышения эффективности их деятельности по защите социально-трудовых прав и интересов трудящихся.

2. Нагрудным знаком ФНПР «За заслуги» награждаются профсоюзные работники и активисты, проработавшие в профсоюзах, как правило, не менее 15 лет, имеющие нагрудный знак ФНПР «За активную работу в профсоюзах».

3. Награждение нагрудным знаком ФНПР «За заслуги» производится Исполнительным комитетом ФНПР по представлению коллегиальных выборных органов общероссийских (межрегиональных) профсоюзов и территориальных объединений организаций профсоюзов по взаимному согласованию, а также по представлению руководителей Аппарата ФНПР, учреждений  и организаций ФНПР.
При ходатайстве о награждении нагрудным знаком ФНПР «За заслуги» представляются следующие документы:

постановление коллегиального выборного органа общероссийского (межрегионального) профсоюза или территориального объединения организаций профсоюзов, распоряжение ФНПР, в котором указываются мотивы представления работника к награждению, его фамилия, имя, отчество, занимаемая должность, полное наименование предприятия, организации или учреждения, где награждаемый работает, работа в профсоюзной организации. 
наградной лист установленного Исполнительным комитетом ФНПР образца (прилагается), заверенный подписями и печатью профсоюзной организации, где непосредственно работает представляемый к награждению. На руководителей территориальных организаций профсоюзов наградной лист подписывается руководителем общероссийского профсоюза или территориального объединения организаций профсоюзов. На руководителей членских организаций ФНПР наградной лист подписывается руководством ФНПР.

Исполнительный комитет ФНПР ежегодно устанавливает квоту на награждение нагрудным знаком ФНПР «За заслуги», а Постоянная комиссия Генерального Совета ФНПР по организационной работе и кадровой политике готовит предложения по распределению этой квоты среди членских организаций ФНПР.

Представление к награждению нагрудным знаком ФНПР «За заслуги» производится не ранее, чем через два года после принятия решения о награждении нагрудным знаком ФНПР «За активную работу в профсоюзах». 

Материалы на награждение направляются в Департамент организационной работы и развития профсоюзного движения Аппарата ФНПР не позднее, чем за месяц до принятия решения о награждении Исполнительным комитетом ФНПР.
Руководители членских организаций ФНПР награждаются нагрудным знаком ФНПР «За заслуги» по представлению Председателя Федерации Независимых Профсоюзов России. 

Повторное награждение нагрудным знаком ФНПР «За заслуги» не производится.

4. Решение о награждении принимается Исполнительным комитетом ФНПР или Генеральным Советом ФНПР.

5. Нагрудный знак ФНПР «За заслуги» вручается Председателем ФНПР, а также заместителями Председателя ФНПР, секретарями ФНПР – представителями ФНПР в федеральных округах и руководителями  членских организаций ФНПР в торжественной обстановке.

6. Нагрудный  знак  ФНПР  «За  заслуги»  не  имеет номера (эскиз прилагается).

 К нагрудному знаку ФНПР «За заслуги» выдается удостоверение установленного образца (прилагается).
7. Нагрудный знак ФНПР «За заслуги» носится на правой стороне груди после нагрудного знака ФНПР «За активную работу в профсоюзах» и располагается ниже орденов.

8. Нагрудные знаки ФНПР «За заслуги» и удостоверения к ним хранятся в Департаменте организационной работы и развития профсоюзного движения Аппарата ФНПР.    

Запись и выдача нагрудного знака ФНПР «За заслуги» и удостоверения к нему ведется в специальном журнале работником Департамента организационной работы и развития профсоюзного движения Аппарата ФНПР

ОПИСАНИЕ  НАГРУДНОГО  ЗНАКА  ФНПР

«ЗА  ЗАСЛУГИ  ПЕРЕД  ПРОФДВИЖЕНИЕМ  РОССИИ»

          Нагрудный знак ФНПР «За заслуги» изготовлен из металла белого цвета,  имеет форму круга диаметром 27 мм.

          На лицевой стороне нагрудного знака ФНПР «За заслуги» по кругу слева направо рельефно размещены слова «ЕДИНСТВО   СОЛИДАРНОСТЬ   СПРАВЕДЛИВОСТЬ», внизу рельефно – «ФНПР», а в центре – рельефное изображение рукопожатия. Лицевая сторона окаймлена бортиком.

           На оборотной стороне нагрудного знака ФНПР «За заслуги» в центре по горизонтали – рельефная надпись: «ЗА  ЗАСЛУГИ  ПЕРЕД  ПРОФДВИЖЕНИЕМ  РОССИИ», а внизу под надписью рельефное изображение лавровых ветвей.

           Нагрудный знак ФНПР «За заслуги» при помощи ушка и кольца соединяется с колодкой прямоугольной формы 27 мм х 10 мм со скругленными углами, на которой изображены три эмалевые полосы, символизирующие трехцветный флаг Российской Федерации.

           На оборотной стороне колодки крепится булавка.

[image: image12.emf]1. Ф.И.О. 

2. Должность, место работы 

3. Год, месяц и день рождения 

4. Образование

5. Сколько лет и какую работу выполняет в профсоюзной организации или профоргане

6. Какими видами поощрения отмечался по линии профсоюзов

*Заполняется на компьютере 



Наименование профоргана общероссийского профсоюза или  

территориального профобъединения, который ходатайствует 

перед ФНПР о награждении (заполняется профорганом)



НАГРАДНОЙ  ЛИСТ *



[image: image13.emf]Кандидатура

рекомендована 

профсоюзным собранием или профкомом

Председатель профсоюзного комитета

М.П.« _____ » _________________ 20    года __________________ (Ф.И.О)

подпись

Руководитель профсоюза или территориального профобъединения

М.П.« _____ » _________________ 20    года __________________ (Ф.И.О)

подпись



Краткая характеристика и заслуги, за которые представляется к награждению нагрудным знаком 

ФНПР «За заслуги перед профдвижением России»



предприятия, объединения, учреждения, организации



дата обсуждения, № протокола


НАГРАДЫ
Исполнительного Комитета 
Профсоюза работников народного образования и науки 

Российской Федерации
Виды наград Центрального Совета Профсоюза:

1. Благодарность Профсоюза.
2. Почетная грамота.
3. Нагрудный знак Профсоюза «За активную работу».

4. Нагрудный знак Профсоюза «За социальное партнерство».
5. Премия имени В.М.Яковлева.
6. Книга Почета Профсоюза.
7. Знак Почета Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации.

Приложение №1

к постановлению 

Исполкома Профсоюза

от 23 апреля  2015 г. №1-14
ПОЛОЖЕНИЕ

о Почетной грамоте Центрального Совета

Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации

Почетная грамота Центрального Совета Профсоюза учреждается  для  награждения  членов Профсоюза, профсоюзного актива, специалистов профсоюзных организаций, ветеранов  профсоюзного движения  за достижения в труде, активную  работу  в Профсоюзе по  защите трудовых, социально-экономических прав и профессиональных интересов  работников образования и студентов-членов Профсоюза, а также руководителей и работников организаций,   внесших большой вклад в становление и укрепление  социального партнерства, содействие в  работе профсоюзных организаций. 

Награждение Почетной грамотой Центрального Совета Профсоюза осуществляется решением Исполкома Профсоюза по представлению выборных органов межрегиональных и региональных организаций Профсоюза, Председателя  Профсоюза.

Для награждения  Почетной грамотой Центрального Совета Профсоюза в Центральный Совет Профсоюза представляется: 

постановление президиума межрегиональной (региональной) организации Профсоюза с  ходатайством  о награждении.

В постановлении  указываются фамилия, имя, отчество, занимаемая должность, работа в профсоюзной организации,  наименование профсоюзной организации, краткая характеристика заслуг награждаемого.

Материалы на награждение представляются в Центральный Совет Профсоюза не позднее, чем за 1 месяц до награждения.

Приложение №2

к постановлению 

Исполкома Профсоюза

от 23 апреля  2015 г. №1-14
П О Л О Ж Е Н И Е

о нагрудном знаке Профсоюза «За активную работу»

Нагрудный знак Профсоюза «За активную работу» учреждается Исполнительным комитетом Профсоюза для награждения профсоюзных активистов, работников профсоюзных органов и подведомственных профсоюзным организациям учреждений и организаций.

1. УСЛОВИЯ НАГРАЖДЕНИЯ

Нагрудным знаком Профсоюза «За активную работу» награждаются:

1.1. Профсоюзные активисты, проработавшие на общественных началах в Профсоюзе не менее 5 лет:

          председатели первичных и территориальных организаций Профсоюза, профбюро, профгрупорги;

члены профсоюзных комитетов, профбюро первичных профсоюзных организаций;

члены выборных профсоюзных органов территориальных организаций Профсоюза;

члены постоянных комиссий выборных профсоюзных органов.

1.2. Штатные работники и специалисты профсоюзных органов, подведомственных профсоюзным организациям учреждений и организаций, проработавшие в Профсоюзе не менее 10 лет.

1.3. Нагрудным знаком Профсоюза «За активную работу» могут награждаться  руководители и профсоюзный актив других профсоюзов, а также территориальных объединений организаций профсоюзов, входящих в ФНПР, содействующие укреплению профсоюзной солидарности, единству действий в ходе коллективных акций, направленных на защиту социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников образования.

1.4. В отдельных случаях Исполком Профсоюза может принимать решения о лишении награды.

2. ПОРЯДОК ПРЕДСТАВЛЕНИЯ МАТЕРИАЛОВ И  НАГРАЖДЕНИЯ

 2.1. Награждение нагрудным знаком Профсоюза «За активную работу» осуществляется решением Исполкома Профсоюза по представлению выборных органов межрегиональных и региональных организаций Профсоюза, Председателя Профсоюза в связи со знаменательными датами в жизни профсоюзных организаций, достижением успехов профсоюзных организаций и актива по итогам смотров и конкурсов, юбилейными датами в жизни профсоюзных активистов и профсоюзных работников. 

2.2. Для награждения знаком Профсоюза «За активную работу» в Центральный Совет  Профсоюза представляется постановление президиума межрегиональной (региональной) организации Профсоюза, в котором указывается фамилия, имя, отчество, должность, выполняемая профсоюзная работа, даётся краткая характеристика заслуг награждаемого. 

2.3. Ходатайство межрегиональной (региональной) организации Профсоюза представляется в Центральный Совет  Профсоюза, как правило, за два месяца до знаменательной или юбилейной даты.

2.4. Награждённому вручается знак Профсоюза «За активную работу» и удостоверение с указанием порядкового номера.

2.5. Нагрудный знак Профсоюза «За активную работу»  вручается в торжественной обстановке членами Центрального Совета Профсоюза, руководителями территориальных профсоюзных организаций. 

2.6. Нагрудный знак Профсоюза «За активную работу» носится на правой стороне груди.
Приложение №3

к постановлению 

Исполкома Профсоюза

от 23 апреля  2015 г. №1-14
П О Л О Ж Е Н И Е

о нагрудном знаке Профсоюза «За социальное партнерство»

Нагрудный знак Профсоюза «За социальное партнерство» учреждается Исполнительным комитетом Профсоюза для поощрения социальных партнеров, профсоюзных активистов, работников профсоюзных органов.

1. УСЛОВИЯ НАГРАЖДЕНИЯ

Нагрудным знаком Профсоюза «За социальное партнерство» награждаются:

1.1. Социальные партнеры – работодатели, представители органов законодательной и исполнительной власти, местного самоуправления, руководители и работники органов, осуществляющих управление в сфере образования.

1.2. Профсоюзные активисты, продолжительное время занимающиеся организацией социального партнерства на уровне всех типов образовательных учреждений, в том числе  председателями первичных и территориальных организаций Профсоюза и профбюро.

1.3. Штатные работники профсоюзных органов, подведомственных профсоюзным организациям учреждений внесших значительный вклад в развитие социального партнерства, заключение коллективных договоров и соглашений.

1.4. Нагрудным знаком Профсоюза «За социальное партнерство»  могут награждаться  руководители и профсоюзный актив других профсоюзов, а также территориальных объединений организаций профсоюзов, входящих в ФНПР, содействующие развитию социального партнерства в сфере образования и приведшие к положительным результатам в работе по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов учителей и других работников образования.
2. ПОРЯДОК ПРЕДСТАВЛЕНИЯ МАТЕРИАЛОВ И НАГРАЖДЕНИЯ

2.1. Награждение нагрудным знаком Профсоюза «За социальное партнерство» осуществляется решением Исполкома Профсоюза по представлению выборных органов территориальных организаций Профсоюза, отделов аппарата  Профсоюза в связи подведением итогов выполнения коллективных договоров и соглашений на всех уровнях управления образованием, а также в связи со  знаменательными датами в жизни профсоюзных организаций, достигших успехов в социальном партнерстве, по итогам смотров и конкурсов коллективных договоров и соглашений, юбилейными датами лиц, внесших значительный вклад в развитие социального партнерства в образовании. 

2.2. Для награждения знаком «За социальное партнерство» в Центральный Совет  Профсоюза представляется постановление Президиума выборного органа территориальной организации Профсоюза, в котором указывается, за что и в связи с чем представляется социальный партнер или профсоюзный активист к награждению, его фамилия, имя, отчество, должность или общественная работа в профсоюзной организации.

2.3. Постановление о  ходатайстве перед Центральным Советом   Профсоюза о награждении  нагрудным знаком  представляется в Центральный Совет  Профсоюза, как правило, в течение месяца после подведения итогов выполнения коллективных договоров или соглашений, Всероссийских, республиканских, краевых или областных смотров или конкурсов в сфере социального партнерства.

2.4. Награждённому вручается знак Профсоюза «За социальное партнерство» и удостоверение  с порядковым номером.

2.5. Нагрудный знак вручается в торжественной обстановке  членами Центрального Совета Профсоюза, руководителями территориальных профсоюзных организаций. 

2.6. Нагрудный знак Профсоюза «За социальное партнерство» носится на правой стороне груди.

Приложение №4
 к постановлению ЦС Профсоюза

 от 8 декабря 2011 г. № 3-3

ПОЛОЖЕНИЕ

о премии имени В.М. Яковлева Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации

Премия имени В.М. Яковлева Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации (далее – премия Профсоюза) учреждена на VI (внеочередном) Съезде Профсоюза в память о первом Председателе Профсоюза работников народного образования и науки Российской  Федерации,  видном деятеле российского   и  международного профсоюзного движения Владимире Михайловиче Яковлеве. 
2.  Премия    Профсоюза    присуждается   ежегодно    за   выдающиеся
достижения   и  особые  заслуги   в  области   профсоюзной  деятельности   и
образования, укрепление единства и авторитета Профсоюза.
       3. Лауреатами   премии   Профсоюза   могут   быть   члены   Профсоюза работников народного образования и науки Российской     Федерации, а также граждане и организации Российской Федерации и других государств. 
        4. Ежегодно присуждается не более 7 премий Профсоюза.

            В пределах общего количества ежегодно выделяемых Премий, Исполкомом Профсоюза могут устанавливаться квоты для различных категорий профсоюзного актива.

            Размер денежной части премии Профсоюза ежегодно устанавливается Президиумом ЦК Профсоюза и выплачивается членам Профсоюза и организациям Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации. 
         5. Лицам и организациям, удостоенным премии Профсоюза, вручаются диплом лауреата премии   имени   В.М.   Яковлева  Профсоюза  работников народного образования и науки Российской Федерации и нагрудный знак.     

              Вручение осуществляется в торжественной обстановке. Форма   диплома   и   образец   нагрудного   знака   лауреата   премии Профсоюза утверждаются Президиумом ЦК Профсоюза.  
         6. Решение о присуждении премии Профсоюза принимается Комиссией ЦС Профсоюза по присуждению Премии имени В.М.Яковлева Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации (далее -
Комиссия) и утверждается постановлением Исполнительного комитета Профсоюза. 

7. Состав Комиссии утверждается постановлением ЦС Профсоюза на срок полномочий ЦС Профсоюза. Комиссия формируется в составе председателя Комиссии, заместителей председателя Комиссии, секретаря Комиссии и членов Комиссии. Организационно-финансовое обеспечение деятельности Комиссии осуществляется Профсоюза в соответствии со сметой ЦС Профсоюза. 

8. Право    на    выдвижение    претендентов    на    соискание    премии
Профсоюза имеют: 

- Центральный Совет Профсоюза;

- Исполнительный комитет Профсоюза;

- Председатель профсоюза;

- Комитеты (советы) межрегиональных и региональных организаций Профсоюза.
9. Граждане и организации иностранных государств, члены Комиссии, руководители территориальных организаций Профсоюза    выдвигаются на соискание    Премии    Профсоюза    Исполнительным комитетом Профсоюза    или Председателем Профсоюза.  

10. На каждого претендента на соискание Премии Профсоюза в Комиссию представляются решение выборного профсоюзного органа и информация о деятельности и заслугах претендента.

11. Материалы на соискание Премии Профсоюза представляются до 1 июня текущего года.

12. Постановление Исполкома Профсоюза об утверждении  решения Комиссии о присуждении Премии Профсоюза публикуется в газете «Мой профсоюз».
Приложение №5
к постановлению 

Исполкома Профсоюза

от 23 апреля  2015 г. №1-14
ПОЛОЖЕНИЕ

о Книге Почета Профсоюза работников народного 

образования и науки Российской Федерации

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Книга Почета Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации является одной из форм наград в Профсоюзе и учреждается Исполкомом Профсоюза для поощрения членов Профсоюза, первичных и территориальных организаций Профсоюза, профсоюзных работников и активистов, ветеранов профсоюзного движения за многолетнюю и добросовестную работу в Профсоюзе; активную позицию по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов Профсоюза; настойчивую и последовательную работу, направленную на укрепление имиджа Профсоюза, его организационного единства, повышение эффективности профсоюзной работы, а также за активное участие в процессе модернизации образования, общественной жизни образовательных учреждений и развитии гражданского общества.

1.2. Занесение в Книгу Почета осуществляется постановлением Исполнительного комитета Профсоюза работников народного образования и науки РФ.

1.3. Книга Почета оформляется как на бумажных, так и электронных носителях и находится на постоянном хранении в  организационном отделе аппарата Профсоюза.

1.4. Книга Почета Профсоюза представляется для всеобщего обозрения на сайте Профсоюза.

2. ПОРЯДОК ЗАНЕСЕНИЯ В КНИГУ ПОЧЁТА

2.1. Занесение в Книгу Почета производится по ходатайству коллегиальных выборных руководящих и исполнительных органов межрегиональных и региональных организаций Профсоюза, постоянных комиссий и советов Центрального Совета Профсоюза. 

2.2. Для занесения в Книгу Почета Профсоюза могут претендовать:

первичные и территориальные организации Профсоюза, опыт которых обобщен и рекомендован к распространению постановлением соответствующего вышестоящего профсоюзного органа, а также ставшие победителями межрегиональных и региональных фестивалей, смотров-конкурсов, выставок;

члены Профсоюза, внесшие значительный вклад в укрепление организационного единства Профсоюза, повышение его престижа в образовательном учреждении;

профсоюзные работники, члены выборных профсоюзных органов, профсоюзные активисты, проработавшие на выборных профсоюзных должностях, в составе постоянных комиссий профсоюзных органов не менее 3 лет, деятельность которых отмечена Почетными грамотами и другими наградами межрегиональных и региональных организаций Профсоюза; 

ветераны Профсоюза.

2.3. Выборные органы организаций Профсоюза направляют в Центральный Совет Профсоюза следующие документы:

постановление с ходатайством о занесении в Книгу Почета Профсоюза, в котором даётся краткая характеристика заслуг кандидата перед Профсоюзом;

фотографию размером 10 x 15 (для профсоюзной организации –коллективную фотографию комитета (президиума того же размера).

2.4. Отбор и оценка кандидатур и организаций, представляемых для занесения в Книгу Почета Профсоюза, осуществляется Постоянной комиссией Центрального Совета Профсоюза по организационным вопросам и кадровой работе,  от имени которой вносятся  предложения на заседание Исполнительного комитета Профсоюза.

2.5. В Книге Почета Профсоюза награждённому отводится лист, в котором содержится следующая информация:

фамилия, имя, отчество, год рождения, место работы, образование и должность, общественная профсоюзная деятельность; 

краткая информация о заслугах и достижениях в профсоюзной работе;

дата и номер постановления Исполкома Профсоюза.

В правом верхнем углу листа помещается цветная фотография занесенного в Книгу Почета.

2.6.  На организацию Профсоюза,  занесенную в Книгу Почета, оформляется текст, содержащий:

наименование профсоюзной организации и ее численный состав;

краткую историческую справку;

основные успехи в коллективной защите социально-трудовых прав членов Профсоюза, организационном укреплении Профсоюза.

В правом верхнем углу листа помещается коллективная фотография  членов выборного профсоюзного органа.

2.7. Награждённым выдаётся Свидетельство о занесении в Книгу Почёта Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации.

Приложение №6
к постановлению 

Исполкома Профсоюза

от 30 мая   2017 г. №9-5

ПОЛОЖЕНИЕ

о Знаке Почёта Профсоюза работников народного

 образования и науки Российской Федерации

1. Знак Почёта Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации (далее – Знак Почёта Профсоюза) учрежден постановлением Центрального Совета Профсоюза «Об организационно-финансовом укреплении Профсоюза, его межрегиональных, региональных, местных и первичных профсоюзных организаций» от 15 декабря 2016 года №3-3 (п.8) в качестве высшей награды Общероссийского Профсоюза образования.

2. Знаком Почёта Профсоюза награждаются профсоюзные активисты, проработавшие в Общероссийском Профсоюзе образования, как правило, не менее 15 лет, за исключительные заслуги в деле организационного укрепления и развития Профсоюза, награждённые Почётной грамотой и нагрудным знаком Центрального Совета Профсоюза «За активную работу».

Руководители межрегиональных и региональных организаций Профсоюза награждаются Знаком Почёта Профсоюза по представлению Председателя Профсоюза.

3. Знаком Почёта Профсоюза могут награждаться только члены Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации. 

4. Награждение осуществляется постановлением Исполнительного комитета Профсоюза на основании заключения не менее двух постоянных Комиссий Центрального Совета Профсоюза, в том числе Комиссии по организационным вопросам и кадровой работе.

5. Лицам, награжденным Знаком Почёта Профсоюза вручается Знак Почёта Профсоюза, удостоверение, лацканный Знак и денежная премия, в размере, устанавливаемом Исполкомом Профсоюза. Ежегодно вручается не более 5Знаков Почёта Профсоюза.

6. Форма удостоверения, эскиз и описание Знака Почёта Профсоюза утверждаются Исполкомом Профсоюза.  

7.Право на выдвижение кандидатур для награждения Знаком Почёта Профсоюза имеют: Председатель Профсоюза; Комитеты межрегиональных и региональных организаций Профсоюза.

8. В Центральный Совет Профсоюза на кандидатуру, выдвинутую на награждение Знаком Почета Профсоюза представляется распоряжение Председателя Профсоюза или постановление Президиума межрегиональной (региональной) организации Профсоюза с приложением характеристики о  заслугах претендента.

9.Материалы на награждение Знаком Почёта Профсоюза представляются в Центральный Совет Профсоюза по мере необходимости.

10. При утрате Знака Почёта Профсоюза награждённому выдаётся только дубликат удостоверения.
Приложение №1

к Положению 

о Знаке Почёта Профсоюза

ОПИСАНИЕ

Знака Почёта Профсоюза работников народного образования 

и науки Российской Федерации


Знак Почёта Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации (далее – Знак Почёта Профсоюза) представляет собой восьмиконечную звезду диаметром  70 мм. 

Изготовляется Знак Почёта Профсоюза из  металлического сплава золотистого цвета с использованием эмали белого, голубого, красного и зеленого цветов.

На лицевой стороне Знака Почёта Профсоюза в центре изображен цветной логотип Общероссийского Профсоюза образования, над которым  полукругом расположена надпись «Общероссийский Профсоюз образования»,  под логотипом полукругом размещены  слова «Знак Почёта». 

Знак Почёта Профсоюза закрепляется на  отдельной плакетке.

Под Знаком Почета Профсоюза размещается металлическая лента голубого цвета с надписью «Знак Почёта».

Под лентой «Знак Почёта» размещается металлический шильд с годом принятия решения о награждении Знаком Почёта Профсоюза.

К Знаку Почёта Профсоюза прилагается лацканный знак, представляющий собой уменьшенную копию Знака Почёта Профсоюза диаметром   20 мм  с цветным логотипом Общероссийского Профсоюза образования в центре. 

Изготовлен Знак Почёта Профсоюза из  металлического сплава золотистого цвета с использованием эмали белого, голубого, красного и зеленого цвета.

На оборотной стороне лацканного знака - игла с цанговым зажимом.

Плакетка со Знаком Почёта Профсоюза, лентой «Знак Почёта» и шильдом с годом вручения, а также лацканный Знак Почёта размещаются в деревянной коробке.

Приложение №2

к Положению 

о Знаке Почёта Профсоюза

Эскиз 

Знака Почета Профсоюза и его оформление на плакетке
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Приложение №3

к Положению 

о Знаке Почёта Профсоюза

ОПИСАНИЕ

 образца удостоверения к Знаку Почёта Профсоюза работников 

народного образования и науки Российской Федерации

Удостоверение к Знаку Почёта Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации (далее – Знак Почёта Профсоюза) представляет собой книжечку размером110х80 мм в жестком переплете цвета бордо. 

На титульной стороне удостоверения воспроизводится логотип Общероссийского Профсоюза образования в золотом исполнении. Под логотипом в четыре строки надпись «Удостоверение к Почётному Знаку Профсоюза работников народного образования и науки РФ». Цвет надписи – золото.

На левой части разворотной стороны удостоверения в центре помещено изображение Знака Почёта Профсоюза в цветном исполнении. Ниже изображения Знака Почёта указывается номер удостоверения.

На правой части разворотной стороны удостоверения в верхней части в три строки надпись «Исполнительный комитет Профсоюза работников народного образования и науки РФ».

Ниже надпись «Награждает».

Далее три строки для фамилии, имени и отчества награжденного.

Ниже по центру в три строки «Знаком Почёта Профсоюза работников народного образования и науки РФ».

В нижней части правой стороны удостоверения размещается подпись Председателя Профсоюза и оттиск печати Профсоюза, а также дата и номер постановления Исполкома Профсоюза.

НАГРАДЫ

Тюменского межрегионального объединения организаций профсоюзов
«Тюменский областной совет профессиональных союзов»

Виды наград Тюменского облсовпрофа:

1. Благодарность Тюменского облсовпрофа

2. Почетная грамота Тюменского облсовпрофа .

3. Нагрудный знак «За активную работу в профсоюзах»
Приложение к постановлению президиума ТМООП «Тюменский облсовпроф» от 27.08.2008г. 33-7.
Положение
о Благодарственном письме Тюменского межрегионального
объединения организаций профсоюзов «Тюменский
областной совет профессиональных союзов»

1.
Благодарственное письмо Тюменского межрегионального объединения организаций профсоюзов «Тюменский областной совет профессиональных союзов» учреждается для награждения профсоюзных работников, активистов профсоюзного движения за активную и плодотворную работу в профсоюзах по защите прав и интересов членов профсоюзов, а также лиц, организаций, плодотворно сотрудничающих с   профсоюзными органами и участвующихв развитии социального партнерства в Тюменской области.
2.
Награждение Благодарственным письмом ТМООП «Тюменский облсовпроф» производится по решению президиума   ТМООП и оформляется постановлением.
3.
Для награждения Благодарственным письмом членские организации представляют ходатайства в виде постановления выборного органа о награждении профсоюзного работника, активиста, лица или организации с обоснованием награждения. В постановлении указывается фамилия, имя, отчество, должность работника, наименование организации, где он работает, выполняемая работа в профсоюзной организации.
Постановление подписывается руководителем членской организации и заверяется печатью.
4. ТМООП «Тюменский облсовпроф» ежегодно устанавливает квоту на награждение Благодарственным письмом членским организациям облсовпрофа.
5. Материалы на награждение Благодарственным письмом предоставляются
в организационный отдел ТМООП не позднее, чем за месяц до награждения. Оформление документов о награждении, учет и регистрация награжденных осуществляет организационный отдел ТМООП «Тюменский облсовпроф».
Приложение к постановлению
президиума  №8-3 ТМООП
«Тюменский облсовпроф»
31.01.2006г.
ПОЛОЖЕНИЕ
о Почётной грамоте Тюменского межрегионального
объединения организаций профсоюзов «Тюменский
областной совет профессиональных союзов»
Почётная грамота Тюменского межрегионального объединения организаций профсоюзов «Тюменский областной совет профсоюзов» учреждается для награждения профсоюзных работников, активистов профсоюзного движения за активную работу по выполнению уставных требований профсоюзов и внесших значительный вклад в защиту трудовых, социально-экономических прав и интересов членов профсоюзов, а также лиц и организаций, плодотворно сотрудничающих с профсоюзными органами и участвующих в развитии социального партнёрства в Тюменской области.
Награждение Почётной грамотой ТМООП «Тюменский областной совет профсоюзов»
1.
Представление о награждении Почётной грамотой ТМООП «Тюменский областной совет профсоюзов» (далее Почётная грамота) вносится на рассмотрение президиума ТМООП  «Тюменский облсовпроф» и оформляется постановлением.
2.
При ходатайстве о награждении Почётной грамотой представляется постановление коллегиального выборного профсоюзного органа членской  организации, или представление председателя ТМООП «Тюменский облсовпроф» о награждении отдельного лица, организации профсоюзов или трудового коллектива с обоснованием награждения. 

В постановлении, представлении к награждению указываются мотивы награждения, фамилия, имя, отчество, должность работника, полное наименование предприятия, организации или учреждения, где он работает.
Постановление подписывается руководителем соответствующего профсоюзного органа и заверяется печатью.
3. Вручение Почётной грамоты производится в торжественной обстановке в коллективах, на заседаниях президиума ТМООП «Тюменский облсовпроф», президиумов коллегиальных выборных профсоюзных органов членских организаций.
4. ТМООП «Тюменский облсовпроф» ежегодно устанавливает квоту на награждение Почётной грамотой членским организациям облсовпрофа.
5. Материалы  на награждение Почётной  грамотой представляются организационный  отдел ТМООП «Тюменский облсовпроф» не позднее, чем за месяц до награждения. 
Оформление документов о награждении Почётной грамотой, учёт и регистрация награждённых осуществляет организационный отдел МООП «Тюменский облсовпроф».
Приложение к постановлению 

Президиума ТМООП 

«Тюменский облсовпроф 

№ 32-1    от 30.07.2008г.

Положение

о нагрудном знаке ТМООП «Тюменский облсовпроф»

«За активную работу в профсоюзах»

 

Нагрудный знак ТМООП «Тюменский облсовпроф» «За активную работу в профсоюзах» учреждается советом облсовпрофа для награждения профсоюзных работников и активистов за заслуги в деле развития и укрепления профсоюзного движения Тюменской области, усиления влияния и роли профсоюзов в обществе, за конкретные успехи в повышении эффективности деятельности профсоюзных организаций по защите социально-трудовых прав и интересов трудящихся.

I. Название
«За активную работу в профсоюзах»

II. Статус
Знак «За активную работу в профсоюзах» является высшей наградой ТМООП «Тюменский облсовпроф».

III. Условия награждения
3.1.Знаком «За активную работу в профсоюзах» награждаются профсоюзные кадры и актив, работающие в профсоюзных организациях на освобожденной и не освобожденной основе, а именно: 

- председатели первичных, районных, городских профсоюзных организаций.

- руководители, их заместители, заведующие отделами и другие специалисты членских организаций ТМООП «Тюменский облсовпроф». 

- председатель ТМООП «Тюменский облсовпроф», его заместители, заведующие отделами, специалисты аппарата, руководители и другие специалисты организаций, подведомственных ТМООП «Тюменский облсовпроф».

3.2. Нагрудным знаком ТМООП «Тюменский облсовпроф» награждаются лица, проработавшие в профсоюзах на должностях, перечисленных в пункте 3.1., как правило, не менее 10 лет, имеющие достижения в деятельности по защите социально-трудовых прав трудящихся, укреплении организационного единства, солидарности и финансовой дисциплины, сохранении    и    увеличении профсоюзного    членства,    обучении профсоюзных кадров и актива, награжденные Почетной грамотой ТМООП «Тюменский облсовпроф», имеющие награды отраслевого общероссийского профсоюза.

IV. Порядок награждения
4.1. Награждение нагрудным знаком ТМООП «Тюменский облсовпроф» «За активную работу в профсоюзах» осуществляется по представлению членских  организаций  в  соответствии  с  квотой,   которая  ежегодно утверждается президиумом.

Членские организации облсовпрофа представляют в организационный отдел выписки из протоколов заседаний коллегиальных органов о представлении к награждению знаком «За активную работу в профсоюзах» и наградные листы в соответствии с утвержденной формой.
Руководители   членских   организаций   облсовпрофа   награждаются нагрудным знаком по представлению председателя облсовпрофа   или президиума членской организации.

Работники аппарата облсовпрофа награждается по представлению председателя облсовпрофа.

4.2. В основу определения квоты положен принцип выделения нагрудных знаков пропорционально численности членской организации.

4.3 Материалы   на   награждение   направляются   за   два   месяца   до рассмотрения вопроса на заседании президиума облсовпрофа. 

4.4. К  знаку  «За  активную  работу  в  профсоюзах»  устанавливается материальное вознаграждение. Размер материального вознаграждения ежегодно утверждается президиумом облсовпрофа.

4.5. Повторное награждение знаком «За активную работу в профсоюзах» не производится.

4.6. Вручение знака «За активную работу в профсоюзах» производится председателем облсовпрофа, его заместителями в торжественной обстановке.

V.Описание нагрудного знака

Нагрудный знак изготовлен из металла методом литья с холодными эмалями и имеет форму круга диаметром 28 мм.

На лицевой стороне нагрудного знака, в центре, рельефно размещена карта Тюменской области и слова ТМООП «Тюменский облсовпроф».

В верхней части знака по окружности расположена надпись «За активную работу в профсоюзах».

Нижняя часть знака по окружности имеет обрамление в виде колосьев.

Нагрудный знак при помощи ушка и кольца соединяется с колодкой размером 19 х 15 мм, на которой изображены синий и красный цвета флага золотистыми полосами вверху и внизу.

На оборотной стороне колодки имеется цанга и порядковый номер нагрудного знака.

VI. Финансирование

6.1. Изготовление знака «За активную работу в профсоюзах» и удостоверений к нему финансирует ТМООП «Тюменский облсовпроф»

VII. Заключительные положения

7.1.К знаку выдается удостоверение установленного образца. 

7.2. Нагрудный знак «За активную работу в профсоюзах» носится на правой стороне груди после нагрудных знаков ФНПР и располагается ниже орденов РФ.

7.3. Запись о выдаче нагрудного знака и удостоверения к нему ведется в специальном журнале работником организационного отдела аппарата. 

7.4. Данное Положение вступает в силу с даты его утверждения советом облсовпрофа

НАГРАДЫ 
Тюменской межрегиональной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ

Приложение к постановлению президиума ТМО Общероссийского Профсоюза образования от 07.12.2010 № 4
Положение
о Благодарственном письме Тюменской межрегиональной
организации Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации
1.
Благодарственное письмо (благодарность) Тюменской межрегиональной организации Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации учреждается для награждения профсоюзных работников, активистов профсоюзного движения за активную и плодотворную работу по защите прав и интересов членов Профсоюза, а также лиц, организаций, плодотворно сотрудничающих с выборными профсоюзными органами и участвующих в развитии социального партнерства в образовании Тюменской области.
2.
Награждение Благодарственным письмом Тюменской межрегиональной организации Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации производится по решению президиума ТМО Общероссийского Профсоюза образования и оформляется постановлением.
3.
Для награждения Благодарственным письмом выборные профсоюзные органы первичных, местных, окружных организаций представляют ходатайства в виде постановлений о награждении профсоюзного работника, активиста, иного лица или организации с обоснованием награждения. В постановлении указывается фамилия, имя, отчество, должность работника, наименование организации (учреждения), где он работает, выполняемая  работа  в профсоюзной организации.
Постановление подписывается руководителем профсоюзной организации и заверяется печатью.
4. Материалы на награждение Благодарственным письмом предоставляются в президиум ТМО Общероссийского Профсоюза образования не позднее, чем за 1 месяц до награждения.
Оформление документов о награждении, учет и регистрация награжденных осуществляет работниками аппарата ТМО Общероссийского Профсоюза образования.
 Приложение к постановлению 

президиума ТМО Общероссийского 

Профсоюза образования от 07.12.2010 № 4

Положение
о  Почётной грамоте 

Тюменской межрегиональной организации Профсоюза 

работников народного образования и науки РФ

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Почётная грамота Тюменской межрегиональной организации Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации (далее — Почётная грамота) является одним из видов поощрения членов Профсоюза, иных лиц, предусмотренных в разделе II настоящего Положения, согласно п. 1 ст. 11 Устава Профсоюза.

2. Почётной грамотой награждаются члены Профсоюза, социальные партнёры (физические лица) в связи с их юбилейными датами - 50, 55, 60, 65 и каждые последующие пять лет со дня рождения, а также образовательные учреждения (юридические лица) в связи с 10, 15, 20, 25, 50, 75, 100-летней датой со дня образования, деятельность которых соответствует критериям, установленным в разделе III настоящего Положения.

3. Почётная грамота может вручаться с иными видами поощрения, предусмотренных Уставом Профсоюза: ценным подарком, денежной премией.

4. Победители (физические и юридические лица) смотров, конкурсов, фестивалей, спартакиад награждаются Почётной грамотой на основании соответствующих положений, согласно порядку, установленному в разделе IV данного Положения.

5. Лица, перечисленные в разделе II настоящего Положения, награждаются Почётной грамотой в соответствии с порядком, предусмотренным в разделе IV настоящего Положения.
II. ПЕРЕЧЕНЬ ЛИЦ ДЛЯ НАГРАЖДЕНИЯ ПОЧЕТНОЙ ГРАМОТОЙ


1. Кандидатуры для награждения Почётной грамотой:

· председатели первичных, местных, окружных организаций Профсоюза;

· профсоюзные активисты;

· работники образовательных учреждений, являющиеся членами Профсоюза;

· ветераны педагогического труда, активно участвующие в профсоюзной деятельности и являющиеся членами Профсоюза;

· работодатели, представители работодателя, являющиеся социальными партнерами.
III. ОСНОВАНИЯ ДЛЯ НАГРАЖДЕНИЯ ПОЧЕТНОЙ ГРАМОТОЙ


1. Основанием для награждения Почётной грамотой является:

· длительная, безупречная работа в Профсоюзе;

· личный вклад физического или юридического лица в реализации уставных целей и задач Профсоюза;

· активное участие в защите трудовых, социально-экономических прав и интересов работников образования;

· значительный вклад в развитие образования и профсоюзного движения;

· активная работа в развитии социально-партнёрских отношений и делового сотрудничества.
IV. ПОРЯДОК НАГРАЖДЕНИЯ ПОЧЕТНОЙ ГРАМОТОЙ

1. Кандидатуры для награждения Почётной грамотой рассматриваются на заседаниях выборных профсоюзных органов первичных, местных и окружных организациях Профсоюза.

2. Выписка из протокола с решением выборного профсоюзного органа о награждении члена Профсоюза предоставляется в президиум Тюменской межрегиональной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ. В выписке указывается фамилия, имя, отчество, должность награждаемого, полное наименование учреждения, где он работает, и основание представления к награждению.

3. Решение выборного профсоюзного органа предоставляется в президиум Тюменской межрегиональной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ не менее чем за месяц до наступления юбилейной даты.

4. Награждение осуществляется на основании постановления президиума Тюменской межрегиональной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ.

5. Почётная грамота подписывается председателем Тюменской межрегиональной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ и заверяется печатью.

6. Вручение Почётной грамоты производится в торжественной обстановке в коллективах образовательных учреждений, на заседаниях выборных профсоюзных органов организаций Профсоюза.
Профсоюз работников народного образования и науки Российской Федерации
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за активную работу в профсоюзах





								Наименование профоргана общероссийского профсоюза или  территориального профобъединения, который ходатайствует перед ФНПР о награждении (заполняется профорганом)


		НАГРАДНОЙ  ЛИСТ *

		1.		Ф.И.О. 

		2.		Должность, место работы 





		3.		Год, месяц и день рождения 

		4.		Образование

		5.		Сколько лет и какую работу выполняет в профсоюзной организации или профоргане







		6.		Какими видами поощрения отмечался по линии профсоюзов

















		*Заполняется на компьютере 

		Краткая характеристика и заслуги, за которые представляется к награждению нагрудным знаком ФНПР «За активную работу в профсоюзах»
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		профсоюзным собранием или профкомом



		предприятия, объединения, учреждения, организации



		дата обсуждения, № протокола

				Председатель профсоюзного комитета

		М.П.		« _____ » _________________ 20    года __________________ (Ф.И.О)

										подпись

				Руководитель профсоюза или территориального профобъединения

		М.П.		« _____ » _________________ 20    года __________________ (Ф.И.О)
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		профсоюзным собранием или профкомом



		предприятия, объединения, учреждения, организации



		дата обсуждения, № протокола

				Председатель профсоюзного комитета

		М.П.		« _____ » _________________ 20    года __________________ (Ф.И.О)

										подпись

				Руководитель профсоюза или территориального профобъединения

		М.П.		« _____ » _________________ 20    года __________________ (Ф.И.О)

										подпись






