
Резолюция
Союза «Тюменское межрегиональное объединение организаций 

профсоюзов «Тюменский областной совет профессиональных союзов» 
под девизом «Достойный труд каждого — гарантия благополучия семьи 
и развития страны!», принятая на президиуме ТМООП 1 мая 2024 года

Сегодня наша страна находится в сложной ситуации. Запад всеми 
силами пытается ослабить нашу страну в ее борьбе за многополярный мир, за 
право жить по собственным законам и правилам, а в конечном итоге просто 
стремится стереть Россию с лица земли.

Для устойчивого социально-экономического развития России 
необходима целенаправленная государственная политика по созданию 
эффективных и достойных рабочих мест и обеспечению устойчивого роста 
реальной заработной платы и доходов населения. Крайне необходимо 
преодоление необоснованной дифференциации размеров заработной платы 
работников, имеющих одинаковый уровень квалификации и выполняющих 
одинаковые трудовые функции. Равная зарплата за труд равной ценности на 
территории нашей огромной страны -  это обязательное условие в обществе 
социальной справедливости.

Несмотря на некоторую стабилизацию в отдельных видах 
экономической деятельности, остаются низкими качество жизни и 
уровень покупательной способности большинства граждан страны, не 
индексируются пенсии работающим пенсионерам, процент замещения 
среднего заработка пенсий очень низок.

В 2023 году тарифы на услуги ЖКХ не менялись, но в 2022 году г. 
Тюмени они дважды индексировались: с 1 июля — на 14,9%, с 1 декабря — 
на 9%. Это самый значительный рост за последние годы. В 2019 году 
индексация была на 1,7% , в 2020 году -  на 4%, в 2021 году -  на 3,4%. При 
этом в других районах Тюменской области рост тарифов не превысил 3,4%. 
В результате индексации тарифов с 1 июля 2022 года тарифы на 
коммунальные услуги выросли на 2,9-6,6 % в зависимости от региона, в 
среднем на 4,7% . Также с 1 декабря 2022 года (второе повышение в 2022 
году) в России в среднем на 9% выросла стоимость жилищных услуг. 
Повышение произошло ранее запланированного срока (1 июля 2023 года). 
Тарифы выросли на отопление, горячую и холодную воду, водоотведение, 
вывоз мусора и газ, что существенно влияет на жизненный уровень 
населения Тюменской области.

В 2023 году примерно 190,2 тысяч человек находилось за чертой 
бедности, это 11,77 %  жителей Тюменской области. В 2022 году 13,9% (216 
тыс.) жителей региона находились за чертой бедности. В 2021 году цифра 
была меньше - почти 208 тысяч тюменцев (13,4%), в 2020 году -  13,6%.

Профсоюзы выступают за развитие страны как социального 
государства, за ответственные и взвешенные экономические и



политические решения в интересах всех граждан России, которые 
гарантировали бы каждому человеку качественное рабочее место, 
достойную заработную плату, безопасные условия труда, справедливый 
уровень социальной защиты.

Поддерживая традиции профсоюзного движения, отстаивая права и 
интересы работников, и учитывая проведение в России Года семьи,

Профсоюзы Тюменской области поддерживают резолюцию ФНПР 
Первомайской профсоюзной акции и выдвигают требования к 
Правительству Российской Федерации, Государственной Думе и 
Федеральному Собранию Российской Федерации:

1. Усилить контроль за своевременной выплатой заработной платы.
2. Принять меры по сдерживанию цен на основные продукты питания, 

лекарственные препараты и на жилищно-коммунальные услуги.
3. Направить внимание государственной политики в сферу защиты 

семьи и сохранения традиционных ценностей.
4. Снизить цены на топливо и электроэнергию.
5. Развитие отечественной промышленности -  поддержку государства!
6. Пересмотреть значение коэффициента региональной дифференциации 

для установления прожиточного минимума на душу населения по 
основным социально-демографическим группам Тюменской области с 
учетом природно-климатических условий.

7. Законодательно установить механизм обязательной индексации 
заработной платы (срок и размер)!

8. Повысить ответственность работодателей за неисполнение норм 
трудового законодательства, коллективных договоров и соглашений.

9. Минимальную заработную плату на уровень не ниже
потребительского бюджета.

10. Доступность кредитов для граждан.
11. Органам исполнительной власти, работодателям обеспечить 

содействие по созданию и функционированию профсоюзов в 
организациях Тюменской области.

12. Производить индексацию пенсий работающим пенсионерам.


