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Декларация Общероссийского Профсоюза образования

Миссия

Мы объединились на добровольной основе в профессиональный союз 
для представительства и защиты социально-трудовых прав и интересов 
работников сферы образования, студентов и неработающих пенсионеров. 
С этой целью мы стремимся оставаться крупнейшей общественной 
организацией, сообществом социально ответственных граждан, 
разделяющих общие принципы, ценности и приоритеты, а также 
проявляющих активность в практической реализации общих задач.

Мы выступаем за всеобщее качественное образование, достойный, 
безопасный профессиональный труд и благополучную жизнь.



Основные методы реализации 
Приоритетных направлений деятельности Профсоюза 

на 2020–2025 годы

Социальное 
партнерство

Профсоюзный 

контроль

Судебная

 и досудебная защита

Коллективные 

действия

Экспертиза нормативных

правовых актов
Бесплатная

 юридическая помощь



Основные методы реализации 
Приоритетных направлений деятельности Профсоюза 

на 2020–2025 годы

Представительство 
интересов

Мониторинги и опросы

Реализация 

социальных проектов

Форумы, семинары 

слеты

Взаимодействие с другими 

профсоюзами
Взаимодействие с другими 

организациями



Основные методы реализации 
Приоритетных направлений деятельности Профсоюза 

на 2020–2025 годы

Социологические 
исследования

Оздоровление

Проектная 

деятельность

Акции солидарности

Повышения правовой, 

финансовой грамотности
Информационная открытость



Год цифровизации
 в Профсоюзе 



Цифровизация Общероссийского Профсоюза образования

создан реестр всех 
территориальных
 и первичных 
профсоюзных 
организации

100% 100% 

профсоюзных 
организации 
формируют 
электронный 
статистический 
отчет о 
численности

75 070

учетных карточек 
членов 
Профсоюза 
едином 
электронном 
реестре 

102 156

человек получили 
профсоюзный 
билет в виде 
пластиковой 
карты

1 679

вступили в 
Профсоюз 
онлайн

2024 году впервые сформированы отчет по правозащитной работе 
и коллективно-договорной кампании



дополнительные 
скидки к картам 

лояльности

Магазины 

Санатории

специальные 
условия  на путевки

Проживание
бронирование 
номеров с 
выгодой

Возврат налогов
решение вопросов 
налогообложения 
физических лиц онлайн

Страхование
лучшие предложения 
от проверенных 
компаний

Задача: Активизировать участие в проекте ПрофПлюс



Профсоюзное образование

1 000

человек прошли 
курсовую 
подготовку

10 000

человек 
поучаствовали 
в онлайн-
семинарах

46

методических 
пособий создано

2000 человек обучены в школах актива и постояннодействующих 
семинарах



Студенческий 
лидер УРФО

Межрегиональный 
форум
 «Таир»

Семинар 
профсоюзных 

бюро УРФО
«Ты – лидер»

Тренинг-
лагерь

Всероссийский 
форум 

молодых 
педагогов

Школы 
актива



Год Спорта. Здоровья. 
Долголетия



Здоровый образ жизни новый корпоративный тренд

Производственная гимнастика: 
доступный спорт на рабочем месте

7 Победителей общепрофсоюзной 
акции «Подзарядка для всех!»

Участие в ежегодном тренинг-
лагере «Амбассадоры здоровья»

Ежегодное участие во Всероссийском 
конкурсе «Здоровые решения»

Дружба Спартакиада работников вузов Урала и Сибири: 
13 вузовских команд, 300 участников

2 раза в год Волейбольный турнир 
«Профсоюз-в ногу со спортом»

15 Оздоровительных вебинаров
 с АНО «Культура здоровья»



Год корпоративной 
культуры



Обновление корпоративной нормативно-правовой базы

Регламент

Комитета Тюменской 
межрегиональной 
организации 
Профсоюза

Примерный
регламент

Комитета 
территориальной 
организации 
Профсоюза

Профсоюзного 
комитета первичной 
профсоюзной
организации

Положение

О системе оплаты труда штатных 
работников аппаратов межрегиональной и 
региональной организаций Профсоюза

О Почетной грамоте Тюменской 
межрегиональной организации Профсоюза

Об оказании материальной помощи членам 
Профсоюза

О поощрении к юбилейным датам 
физических и юридических лиц

О Координационном совете председателей 
первичных профсоюзных организаций 
профессионального и высшего образования

О Студенческом координационном совете 
Тюменской области

О Совете молодых педагогов Тюменской 
области



Информационная работа. Всё для того, чтобы: 

рассказать работникам о 
профсоюзной организации и о 
профсоюзном движении в 
целом; 

информировать о текущей 
работе организации, о 
значимых событиях, в том 
числе об изменениях в 
законодательстве; 

мотивировать работников 
системы образования вступить 

в ряды профессионального 
союза и занять активную 

позицию

создавать и поддерживать 
положительный имидж 

Профсоюза



Информационная работа

91 подписчик 134 участника62 600 уникальных 
пользователей

2 041 участник

Главный 
и оперативный 

информационный 
канал

Неформальная 
площадка, база 

межрегионального 
фестиваля-конкурса 

«Виват, таланты!»

Ответы на вопросы 
от молодых 

педагогов в адрес 
Профсоюза

Опросы, итоги 
и информация для 

председателей 
организаций

Сайт Группа VK Телеграмм 
канал

Закрытая группа 
Viber



1 место в номинации «Системность в организации информационной работы» 
конкурса Тюменского облсовпрофа «Говорит и показывает Профсоюз»

Модернизация

открыты рубрики: 
«Наставничество», «Школа, 
педагоги и учащиеся в годы 
войны», «Навечно в строю»

добавлены кнопки: 
«Вступить в профсоюз», 
«Нужна помощь», Конкурсы, 
Скидки на оздоровление и 
отдых

Цель: проанализировать уровень работы в 
медиа пространстве. 

Итоги:

Лучший сайт: Ямало-Ненецкая 
региональная организация Профсоюза

Лучшая интернет-страница: Первичная 
профсоюзная организация Сургутского 
политехнического колледжа

Лучшее сообщество в социальной сети – 
Тюменская городская организация 
Профсоюза

Сайт

создана виртуальная 
галерея «Победители и 
призёры межрегионального 
фестиваля-конкурса 
«Виват, таланты!» 

Рост посещаемости
в 20 раз с 2020 года

Межрегиональный смотр-конкурс сайтов, 
социальных медиа организаций Профсоюза

Приняли участие 25 организаций 





Год педагога 
и наставника



Педагог 
Года

Звездный 
час

Чемпионат для 
педагогов 

«Профквиз»

Конкурс эссе 
«Мой 

наставник»

«Виват, 
таланты!»

«Родники 
педагогического 

вдохновения»



Системные изменения в отношении наставничества

Конкурсы и премии для 
наставников

Памятники и аллеи 
педагога и наставника

Объявлены 
ведомственные и 

профсоюзные награды 
для наставников

Новые 
квалификационные 

категории:

«Педагог - методист»

«Педагог - наставник»

Профсоюзы добились 
признания 

наставничества трудовой 
функцией

Приказ Минпросвещения 
России от 24.03.2023 N 196

"Об утверждении Порядка 
проведения аттестации 

педагогических работников 
организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность"

Федеральный закон от 
09.11.2024 N 381-ФЗ

"О внесении изменения в 
Трудовой кодекс Российской 

Федерации"



Эффективное социальное 
партнерство – 
гарантия развития



Эффективное социальное партнерство – 
гарантия развития

2 раза заключались 
Региональные 
отраслевые соглашения 
на областном и 
окружном уровнях

4 раза вносились 
изменения и дополнения

Действует 

46 Территориальных 
отраслевых 
соглашений

Проведено 796  
правовых экспертиз 
коллективных договоров

2 раза обновлены макеты 
коллективных договоров 



Соглашение о взаимодействии и 
сотрудничестве между Советом 

ректоров высших учебных 
заведений Тюменской области 
и Тюменской межрегиональной 

организацией Профсоюза 
работников народного образования 

и науки Российской Федерации на 
2024-2026

Победы коллективного договора ТИУ 

Всероссийский конкурс «Российская 
организация высокой социальной 

эффективности»

Всероссийский конкурс на лучший 
коллективный договор 

образовательной организации 
высшего образования

Победы

Регионального этапа  конкурс 
«Российская организация высокой 

социальной эффективности»:

детский сад «Рябинушка» г. Покачи

Детские сады города Тюмени

 № 36, №50, №60



Права и интересы работников под защитой Профсоюза

1 310 Образовательных 
организаций 
проверены по 
вопросам 
соблюдения 
трудового 
законодательства

6 тематических мониторингов, направленных 
на разные категории работодателей 

2023 год Общепрофсоюзная тематическая 
проверка: «Соблюдение законодательства 
Российской Федерации при определении 
и изменении учебной нагрузки, а также при 
подготовке педагогическими работниками 
отчётной документации при реализации 
образовательных программ»

Жалоб и обращений 
стало меньше

Контроль за соблюдением трудового 
законодательства осуществляется через 

проверки работодателей

75 образовательных организаций проверено
81 выявлено нарушений
25 нарушений не устранены в ходе проверки и 
оставлены на контроле

4
6
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годы

3
8

0

3
2

2

3
0

3

21 22 23

43 Исковых 
заявления 
составлено 
для членов 
Профсоюза

37 Подано 
документов в 
комиссию по 
трудовым спорам 



Создание условий для безопасной и комфортной работы

2021 год - Общепрофсоюзная 
тематическая проверка 

безопасности и охраны труда 
при проведении занятий по 

физической культуре и спорту 
в образовательных 

организациях 

111 - обследовано зданий 
и сооружений  

22 - обследовано бассейнов 
при спортивных залах

Более 150 членов 
Профсоюза прошли 
обучение и включены в 
реестр обученных по 
охране труда лиц 
Минтруда России

2 000 обследований 
проводится ежегодно, в 
том числе в рамках 
приемки к началу 
учебного года



Права и интересы работников под защитой Профсоюза

1 310 Образовательных 
организаций 
проверены по 
вопросам 
соблюдения 
трудового 
законодательства

6 тематических мониторингов, направленных 
на разные категории работодателей 

2023 год Общепрофсоюзная тематическая 
проверка: «Соблюдение законодательства 
Российской Федерации при определении 
и изменении учебной нагрузки, а также при 
подготовке педагогическими работниками 
отчётной документации при реализации 
образовательных программ»
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Контроль за соблюдением трудового 
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Год организационно-
кадрового единства



членов Профсоюза 76 008 

работников69 274
студентов5 796
неработающие 
пенсионеры

938

Из них:

окружные организации2

территориальных организаций58

первичных организаций1055

охват профсоюзным 
членством по отрасли64,8% 

территориальных 
организаций сменили 
председателя 

11 



работа с молодежью4%

взносы 
в ЦС 
Профсоюза

4%

взносы 
в Тюменский 
облсовпроф

2,5%

фонд оплаты труда с 
начислениями42%

информационную 
деятельность

6% 

обучение профактива10%

Финансовая дисциплина



Единство и солидарность

Выплаты в связи с 
дорогостоящим лечением 

до 70 тысяч рублей

Выплаты пострадавшим от 
наводнения в 2024 году  
от 30 до 50 тысяч рублей 

Выплаты пострадавшим от 
природных пожаров в 2021 
году 
до 50 тысяч рублей 

На помощь участникам 
СВО  и участие в 

тематических 
благотворительных акциях 

израсходовано
5 388 209 рублей



Охват профсоюзным членством

Тюменская область

на 01.01.2020

ХМАО - Югра

ЯНАО

в том числе

ВУЗЫ

СПО

на 01.01.2024

ИТОГО работающих 

22 883

42 051

11 336

4 418

2 292

21 779

38 218

9 277

3 838

2 103

76 270 69 274

Студенты 8 741 5 796

Работающих членов Профсоюза

ИТОГО 85 011 75 070





Спасибо!



ТЮМЕНСКОЙ МЕЖРЕГИОНАЛЬНОЙ 
ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА 
ЗА ПЕРИОД С ДЕКАБРЯ 2019 ГОДА 
ПО ДЕКАБРЬ 2024 ГОДА

ОТЧЕТ КОМИТЕТА 
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